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==Editorial

Guy Pascal
Zambou

Directeur de publication

Cheres lectrices, chers lecteurs,

Nous sommes heureux de vous proposer ce nouveau numeéro du magazine Afrique Canada Business. C'est une édition des
plus excitantes, qui aborde des sujets et des thémes variés en rapport avec la promotion des liens d'affaires et des relations
économiques entre le Canada et le continent africain. Avec une Afrique qui, au regard de ses nombreuses potentialités
naturelles et humaines se trouve au centre de I'économie mondiale, et un Canada qui est une nation industrialisée en quéte
de diversification de son économie pour ne plus étre a la merci de son voisin le plus proche, le contexte est favorable pour
nous conforter dans la ligne éditoriale de votre magazine.

Dans ce numéro, nous sommes ravis de partager avec vous des initiatives réussies qui représentent des sources d'inspira-
tion pour plusieurs personnes. Aussi, nous vous présentons des femmes et des hommes exceptionnels qui se démarquent
dans leurs secteurs respectifs : services conseils, renforcement des capacités, transferts de technologies, autonomisation
économique des femmes, solidarité internationale, etc. Par ailleurs, le choix thématique qui fait I'objet de la rubrigue
«Dossier» de ce numéro du magazine porte sur les perspectives économiques entre la province du Québec et |'Afrique,
occasion pour notre équipe d'experts d'analyser les opportunités et les possibilités d'affaires mutuellement bénéfiques
que le Québec et des pays d’Afrique francophone peuvent capitaliser pour booster leurs économies respectives.

Enfin, afin de répondre aux besoins d'informations exprimés par les lecteurs, nous inaugurons a travers ce numéro une
rubrigue réservée a la publication d’adresses utiles et de renseignements pratiques susceptibles de les intéresser.
Egalement, votre magazine sera désormais édité tous les trois mois. Notre équipe est consciente des défis a relever, et vous
assure de sa détermination a respecter cet objectif.

Merci de I'accueil que vous réservez a cet autre numéro du magazine. Vivement que son contenu vous soit utile.

Nous souhaitons que vous contribuiez par vos remarques et par vos suggestions a la pérennisation de cette initiative, ce
dont je vous remercie infiniment.

Bonne lecture.
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M. GUIGUEMDE

Présidente et Fondatrice de Fleur d’Orchidée

Vous étes Présidente et Fondatrice de Fleur d’or-
chidée, une entreprise de plus en plus reconnue
en Amérique du Nord et en Afrique pour l'origi-
nalité et la qualité des services qu’elle offre.
Pouvez-vous nous en dire plus sur votre
entreprise et sur la nature de vos activités?

Comme vous le savez, Fleur d'Orchidée est une

agence de gestion, de communication événe-
mentielle, et également de conciergerie interna-
tionale. Ses activités consistent, a la demande des
clients, a gérer la planification, la communication et
I'organisation d'événements corporatifs, culturels et
sociaux. Et pour répondre a ses objectifs, il nous a
suffi d'effeuiller I'Orchidée qui en elle-méme est
déja une fleur originale, pour trouver et rassembler
les idées en or qu'elle contient et en faire un bou-
quet qui plaise a nos divers clients. C'est ainsi que
depuis déja quelques années, nous avons le mandat
d'organiser annuellement des journées portes ou-
vertes emploi dans le cadre du retour des talents de
la diaspora africaine vers leurs pays d'origine.
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Toutefois, Fleur d’Orchidée joue également un réle
conseil et d’accompagnement pour les nouveaux
étudiants internationaux désireux de poursuivre
leurs études au Canada. Nous les guidons dans leurs
recherches des meilleures écoles et universités en
fonction de leur profil et nous les assistons pour I'ac-
cueil et l'intégration a leur arrivée au Canada.

Finalement, Fleur d’Orchidée est la référence en
termes de services et de conseils aux investisseurs
étrangers désireux d'investir au Canada dans tous
les domaines: infrastructures, immobilier, éduca-
tion, mines, agro-alimentaire, environnement, etc.
Cette agence de gestion, spécialisée en service-con-
seil et communication sert d'intermédiaire pour les
entreprises étrangeéres désireuses de trouver des
partenaires au Canada.

On remarque effectivement que votre approche
est multidisciplinaire. Les différents services of-
ferts par votre entreprise ont-ils quelque chose
de commun?



En effet, nous avons une approche multidisci-
plinaire qui se résume en quatre volets distincts.

- Le volet événementiel ou nous garantissons le
succes de tous vos événements sociaux ou corpora-
tifs, que ce soit au Canada, en Afrique ou a l'interna-
tional.

- Le volet assistance et intégration pour les étu-
diants étrangers pour tous ceux et celles qui dési-
rent poursuivre leurs études universitaires au
Canada.

- Le volet conseil et accompagnement pour les
entreprises étrangéres désireuses de trouver des
partenaires d'affaires au Canada.

- Le volet recrutement de professionnels qualifiés
pour les personnes qui désirent retourner dans leurs
pays d’origine apres leurs études, afin de contribuer
au développement de I’Afrique.

Cependant, quel que soit le type de service que
nous offrons, nous sommes galvanisés essentielle-
ment par la satisfaction pleine et entiére de nos
clients. Ceci nous améne donc a offrir des services
empreints de professionnalisme, de passion, et d'in-
tégrité.

Quelles appréciations font vos clients de vos ser-
vices?

Nous combinons toutes nos forces et notre exper-
tise pour offrir un service hors-pair, car nous tenons
beaucoup a offrir a notre clientéle un degré de satis-
faction sans pareil. C'est donc sans surprise que
nous parvenons a les aider a atteindre leurs objec-
tifs et a réaliser leurs réves. En toute modestie, nos
clients ne tarissent pas d'éloges sur la qualité et
l'efficience de nos prestations. Par ailleurs, nos tarifs
sont trés compétitifs et nous garantissons le meil-
leur rapport qualité/prix sur le marché au sein
duquel nous opérons.

Si nous revenons sur la genése de votre entre-
prise, nous souhaitons en savoir plus sur votre
parcours d’entrepreneure.

Titulaire d’'une maitrise en administration des af-
faires de Northestern University a Boston, Massa-
chussetts (USA), étant polyglotte, et ayant de sur-
croit vécu sur trois continents, je savais que j'étais
préte a affronter les difficultés de l'entreprenariat,
afin de réaliser mon réve qui a toujours été de deve-
nir mon propre employeur.

/[ LES GRANDES INTERVIEWS g

Toutefois, je devais avant tout acquérir l'expérience
nécessaire auprés d'entreprises, d’institutions et
d'organismes de renommée internationale, ot j'ai
pu tenir de grandes responsabilités dans la confec-
tion de budget, dans l'organisation et la planifica-
tion de projets, dans I'analyse de données, dans le
service a la clientéle, dans la recherche de marchés,
dans la promotion et la vente.

On imagine que ¢a n’a pas toujours été facile!

Comme pour toute entreprise humaine, les débuts
sont toujours difficiles, voire décourageants a cer-
tains moments. Mais avec la persévérance, la con-
fiance en soi et la volonté de réussir, nous faisons
tout ce qui est possible pour que Fleur d’Orchidée
soit la référence dans son domaine au Canada, en
Afrique, et également a l'international.

Par la suite, pour rester compétitif, il faut savoir in-
nover afin d’avoir toujours une longueur d’avance.
Cela implique beaucoup de créativité, d’audace et
de détermination, et comme le dit si bien la maxime
de Guillaume d’Orange : « Il n'est pas besoin
d'espérer pour entreprendre ni de réussir pour
persévérer ».

Au vu de votre parcours que l'on peut qualifier a
juste titre d’élogieux, de nombreuses personnes
trouvent en vous un modéle inspirant. Qu’en
dites-vous?

SiI'exemple de Fleur d'Orchidée suscite de I'enthou-
siasme et continue d'en inspirer plus d’un, cela ne
peut que nous ravir. Chaque individu conscient de
son réle fondamental dans la société a quelque
chose a redonner a sa communauté, et c'est tant
mieux si certaines initiatives que nous avons déve-
loppées peuvent servir d'exemples et concourir au
bien-étre de tous. Cest le cas des Journées Cul-
turelles et Economiques Burkinabé du Canada et du
concours MBC que nous organisons depuis bientot
10 ans. Nous avons réussi a promouvoir le Burkina
Faso au Canada a travers ces initiatives.

Nous avons également permis a la jeunesse
burkinabe de la diaspora de s‘affirmer et de révéler
ses talents, et nous souhaitons pouvoir continuer
dans cette perspective.
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Quels conseils formulez-vous a I'endroit des
canadiens d’ascendance africaine, qui souhait-
ent se lancer en affaires au Canada? Y a-t-il des
recettes spéciales pour réussir en entreprena-
riat?

Avant de se lancer en affaires, il faut avoir certaines
qualités telles que la créativité, le leadership, une
forte capacité a travailler sans reliche, et surtout
savoir persévérer devant les échecs.

En effet, la meilleure recette pour réussir dans I'en-
treprenariat, c'est de pouvoir se réinventer et se
réorienter, tout en combinant I'lacharnement au tra-
vail et la persévérance. Mais a cela, il faut aussi et
surtout ajouter toutes les autres qualités que sont
I'honnéteté, la lucidité et la sociabilité.

208-980 Boulevard Laval

Un dernier mot?

Je profite pour souhaiter a tous une bonne et heu-
reuse année 2019 : Santé et paix pour un monde
meilleur et plus généreux. N'hésitez surtout pas a
contacter Fleur d'Orchidée, 'agence de gestion, de
communication événementielle et de conciergerie
internationale. Fleur d’Orchidée, ce sont des idées
en Or pour vous assister dans tous vos projets et
ainsi assurer leur réussite.

Propos recueillis par Paul K

VOUS AVEZ LA PAROLE

Shige social

Laval, QT H7S 2K2 - CANADA

Neurdorchidesanvideotron.ca
www fleurdorthidee com

International

dos belbes vy Or

vous ouvre la porte de
FAmérique du Nord,
un investissament intelligent et rentable

Teli+1 514 823-5609

Nous offrons désormais a nos lec-
teurs la possibilité de soumettre en
tout temps, des articles sur des
thématiques qui les passionnent et
qui se rapportent prioritairement aux
enjeux de développement économi-
que, sociopolitique, scientifique et

Fleur d'Orchidée, est la référence en termes de

culturels en Afrique et au Canada
d'une part, et aux opportunités
d'affaires entre le Canada et des pays

services et de consells aux investisseurs étrangers
désireux dlinvestir au Canada dans tous les
domaines : infrastructure, immobiller, éducation,
milnes, agro-alimentaire, environnement, ¢1c

Cette agence, spécialisée en seryice-conseil et de

d’Afrique d‘autre part. Vos articles
peuvent aussi se présenter sous la
forme de conseils/avis d’experts, ou

communication sert dintermédiaire pour les
entreprises étrangéres désireuses de trouver des
partenaires au Canada.

de réactions aux articles contenus
dans des numéros précédents que

Lagence Fleur d'Orchidée est dingée par Mme
Sylvie M. Guiguemdé, polyglotte et titulaire d'un
MBA en administration des affaires de la North-
eastern University, Boston - USA,

vous avez lus.

Dans tous les cas, n‘oubliez pas de
préciser le titre de larticle et d'in-
diquer vos noms et fonctions.

Ensuite, faites nous parvenir l'article

a info@afriexperts.com.
Le comité éditorial se garde un droit
de regard sur les articles qui seront

Sylvie M. Guiguemdé, mas y
Présidente at CEO de Fleur d'Orchidée International
Promotrice des JCEBC

retenus.
A vos plumes, et au plaisir de vous
lire.

La rédaction.
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PIERRE VACHON,

PRESIDENT DE AOUACONSULTANTS

« L'expertise déja acquise par notre cabinet,
et la diversité des technologies que nous proposons
sont des atouts a capitaliser au niveau de I’Afrique. »

Mr Vachon, Pouvez-vous nous en dire plus sur
votre entreprise et sur la nature de vos activités?

Notre entreprise propose a sa clientéle des technol-
ogies qui vont dans le sens de la préservation de
I'environnement. De maniére plus spécifique, nos
technologies innovantes sont axées sur la gestion et
I'assainissement des eaux dans les secteurs résiden-
tiel, commercial, communautaire, industriel et plu-
vial.

On remarque effectivement que votre entreprise
propose un éventail de technologies répondant
aux besoins des particuliers, des industries ou
des communautés. Quelles appréciations font
vos clients de vos services?

Nos clients sont satisfaits de nos services, compte
tenu de la diversité des technologies que nous
proposons dans l'assainissement des eaux usées.
Aussi, ils apprécient bien les conseils de nos experts
chevronnés, et les solutions durables, fiables et
performantes que nous leur proposons. Enfin,

nos technologies sont uniques, simples, moins
onéreuses et adaptées a différents contextes, en
fonction du besoin de la clientéle et des probléma-
tiques identifiées.

Pensez-vous que certaines de ces technologies
soient adaptées au contexte africain?

Certainement. Comme je viens de lindiquer
précédemment, nos technologies sont simples et
adaptables aux différents contextes.

L'expertise déja acquise par notre cabinet, et la diver-
sité des technologies que nous proposons sont des
atouts a capitaliser au niveau de I'Afrique.

Plusieurs de nos experts ont d‘ailleurs une bonne
connaissance de I'enjeu que représente la probléma-
tique de l'assainissement des eaux usées dans plu-
sieurs pays d’Afrique, aussi bien en milieu rural qu'en
milieu urbain. Et compte tenu des nombreux défis a
relever dans ces pays d’Afrique, nos conseils et nos
technologies innovantes représentent les solutions
les mieux indiquées qu'ils doivent saisir.

Avez-vous un plan de promotion de vos services
en Afrique?

Evidemment que nous avons des plans adaptables
pour chaque continent, pays ou ville. En ce qui con-
cerne I’Afrique, nous sommes disposés a ceuvrer
avec tout client ou partenaire qui sollicite nos
services. Notre accompagnement comprend un
éventail de services : études prospectives, conseils,
formation, planification des solutions, implémenta-
tion des technologies, etc.

Au vu de votre parcours d’entrepreneur et de I'in-
térét que vous manifestez a I'égard de I’Afrique,
que dites-vous de I’état actuel des relations
d’affaires entre des entreprises canadiennes et
africaines?

C'est depuis une dizaine d'années que je m’'intéresse
a I'Afrique, et je remarque par expérience que les re-
lations d'affaires entre le Canada et plusieurs pays
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d’Afrique sont trés timides, situation qui contraste
étrangement avec le potentiel d'opportunités d‘af-
faires qui existent entre le Canada et le continent
africain. Méme s'il est vrai qu’a I'échelle des projets de
grande envergure (mines, infrastructures, etc.), on
peut souvent apprécier des dynamiques d’affaires
entre les gouvernements ou les grandes entreprises
canadiennes et africaines, il n'en demeure pas moins
qu'il y a nettement mieux a faire. Dans cette perspec-
tive, les PME méritent d'occuper une place de choix
au cceur de ces dynamiques, en raison de la position
stratégique qu’elles occupent dans le processus de
développement économique de leurs pays.

D’aucun estime qu'il existe parfois de nombreuses
pesanteurs (ou blocages) qui entravent le dével-
oppement des partenariats d’affaires entre
I’Afrique et le Canada. Qu’en dites-vous?

Il existe effectivement plusieurs pesanteurs qui frein-
ent le développement des affaires entre le Canada et
I'’Afrique. Au niveau des PME, le facteur récurrent qui
est au cceur de ces pesanteurs est celui lié a la culture
d’affaires. En effet, il se trouve que nous, canadiens
avons une culture d'affaires qui s'oppose a la maniére
dont de nombreux africains font les

affaires. Il en découle des incompréhensions et des
frustrations qui finissent par saper la confiance entre
les parties. Personnellement, je pense que c’est un
aspect important dont il faut tenir compte si l'on
espere les affaires réussies et des partenariats dura-
bles entre les PME canadiennes et africaines. Ainsi, les
parties devraient au préalable définir les contours
d’une relation d’affaires ou d’un partenariat qui
s‘appuie sur une relation de confiance, avec les regles
de jeux clairement définies et comprises de tous.

Quels conseils vous formulez a I'’endroit des cana-
diens qui souhaitent faire des affaires avec
I’Afrique?

L’Afrique est un continent qui regorge de nombreuses
opportunités d‘affaires. Plusieurs canadiens s’y intér-
essent déja, et nombreux sont ceux qui souhaitent
saisir les opportunités de services, d'investissements
et de développement technologique que ce conti-
nent offre.
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Toutefois, a la lumiére de mon expérience,
jencourage les personnes intéressées a bien se
préparer. Cette préparation passe par une bonne
compréhension de I'environnement des affaires et
de la culture d’affaires du partenaire potentiel.
Aussi, il me semble qu’une approche qui consiste a
travailler en réseau ou sous la forme de Guichet
unique peut s'avérer idéale. En effet, cette approche
permettrait aux partenaires de travailler dans un
cadre de concertation dans lequel ils vont appren-
dre a se connaitre, a se comprendre et a se faire con-
fiance.

Un dernier mot?

Je suis convaincu qu'il faut développer un guichet
unique permettant aux PME, non seulement d’avoir
des rencontres B to B mais d’avoir une structure qui
leur offrira l'opportunité de réaliser leurs projets a
un moindre colt, dans un cadre de confiance mutu-
elle et avec des risques financiers limités. Einstein ne
disait-il pas que l'imagination est plus importante
que la connaissance?

Propos recueillis par Paul K

AVIS DE RECRUTEMENT



Chargée de la sensibilisation
et des partenariats - bureau du Québec

CUSO INTERNATIONAL

« Depuis preés de 60 ans, Cuso International envoie des canadien-nes
travailler a renforcer les capacités des organisations partenaires
dans differents pays en développement.»

Vous étes Chargée de la sensibilisation et des partenariats chez Cuso International.
Pouvez-vous nous en dire plus sur ce que vous faites concrétement?

Cuso International est un organisme de développement international ayant pour mission de réduire la pau-
vreté et les inégalités grace au concours de ses coopérants-volontaires hautement qualifiés, de ses parte-
naires locaux et de ses généreux donateurs. Nous ceuvrons dans plus de 20 pays dans le monde, incluant le
Canada. La sensibilisation du public canadien est indispensable pour faire connaitre le travail réalisé en
faveur du développement inclusif et durable, mais aussi pour engager plus de gens a poser des actions
concreétes pour l'atteinte des objectifs de réduction de la pauvreté et des inégalités chez les populations les
plus vulnérables. Que ce soit a travers le recrutement de coopérant-es canadien-nes pour travailler

a I'étranger ou de volontaires partageant leurs compétences « en ligne » ou en créant des liens avec des
associations canadiennes alliées, le public se doit d’étre bien informé des impacts des actions mises en
ceuvre. Mon réle est donc de visibiliser le travail réalisé afin d'augmenter l'impact.

On remarque effectivement que votre approche de sensibilisation repose beaucoup sur la
collaboration avec de nombreuses organisations de la diaspora établie au Canada. En quoi de tels
partenariats vous sont utiles et quel bilan en faites-vous?

Depuis prés de 60 ans, Cuso International envoie des canadien-nes travailler a renforcer les capacités dor-
ganisations partenaires dans différents pays en développement. Le Canada compte un bassin

important de ressortissants de la diaspora des pays ol nous intervenons. Beaucoup de membres de la
diaspora maintiennent des liens pour le développement de leur pays d’héritage, mais connaissent mal les
différentes possibilités d'interventions plus globales et ce que le Canada fait en ce sens. En collaborant avec
les organisations de la diaspora canadienne, nous pouvons informer la communauté ici des actions réal-
isées dans leur région d'origine, mais aussi les impliquer dans un développement inclusif et durable.
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Combien de coopérants volontaires Cuso International recrute-t’il en moyenne par an pour des
missions en Afrique?

Au total, I'an dernier pour I'ensemble de nos pays d’'intervention, nous avons envoyé 560 coopérant-es volo-
ntaires. De ce nombre, environ 225 se sont dirigés vers I’Afrique, afin de travailler sur différents projets en
développement économique inclusif et durable, en égalité et inclusion sociale ou dans le secteur de la santé
(maternelle, des nouveau-nés, des enfants et mentale).

Pour le déploiement de Cuso International en Afrique, pouvons-nous avoir une idée des pays
africains d’affectation des coopérants volontaires?
Nigéria, Cameroun, Bénin, RDC, Tanzanie, Ethiopie, Malawi, Zambie, Mozambique.

Quels sont les champs d’expertises que vous sollicitez le plus pour ces pays d’Afrique?

Nous cherchons des gens surtout en développement organisationnel, suivi et évaluation, gestion, micro
finance, entrepreneuriat, communication, travail social, spécialistes en genre et égalité, sages-femmes,
obstétricien-nes, nutrition et agro-environnement, mais plusieurs autres expertises sont recherchées.

Quelles sont les conditions a remplir pour devenir Coopérant volontaire chez

Cuso International?

Pour chacun des mandats définis par et pour nos partenaires locaux, les conditions sont explicitées. De facon
générale, nous cherchons des gens avec les compétences professionnelles et I'expérience requises pour le
mandat, mais aussi des gens qui seront capables de bien travailler dans un contexte de développement.
Une fois les candidatures recues en ligne, les candidats devront réaliser une entrevue préliminaire, participer
a une journée de sélection et étre choisis par le partenaire. C'est comme postuler pour un emploi, mais avec
la vocation particuliére d’amener un changement durable pour les populations bénéficiaires. Les conditions
se doivent donc d'étre a la hauteur des responsabilités!

Qu’est-ce qui est prévu dans les pays d’accueil des coopérants pour faciliter la réalisation de
leurs mandats?

Une fois sélectionné comme coopérant, Cuso International s'assure que toutes les dépenses relatives sont
couvertes, autant avant que pendant l'affectation. Sur le terrain, nous offrons I'hébergement meublé,
modeste, mais confortable et sécuritaire, une allocation mensuelle, une assurance médicale compléte,
I'appui en tout temps de nos bureaux pays depuis lesquels sont gérés tous nos projets, des formations

sur différents sujets et la chance de participer activement aux enjeux de développement.

Est-ce qu’il y a aussi des formations pré-départ qui sont fournies aux volontaires pour mieux les
outiller avant le début de leurs mandats?

Une formation pré-départ de 5 jours est offerte a tous nos coopérant-es et une autre formation

plus spécifique est donnée une fois arrivé dans le pays d’affectation.

Un dernier mot?

La coopération internationale volontaire est reconnue comme un vecteur favorisant I'atteinte des objectifs
de développement durable des Nations Unies et est reconnue par le Gouvernement Canadien. En apportant
des actions concrétes permettant de lutter contre la pauvreté et les inégalités ici et ailleurs, nous con-
tribuons tous a favoriser un meilleur futur pour ’'Humanité dans son ensemble, pour que personne ne soit
laissé derriere. Vous pouvez y contribuer vous aussi.

Propos recueillis par Paul K
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CUSG PARTAGER MES CONNAISSANCES
International EN AFR[QUE: oul!

NOS COOPERANTS VOLONTAIRES AIDENT LES
COMMUNAUTES DE 9 PAYS AFRICAINS A AMELIORER
LEURS CONDITIONS DE VIE. JOIGNEZ-VOUS A NOTRE

EQUIPE DE PROFESSIONNELS DES AUJOURD'HUI ET

CHANGEZ LE MONDE !

PARCOURS.CUSOINTERNATIONAL.ORG

OCCUPATION PROFESSIONNELLE:
COOPERANT-VOLONTAIRE!

ON VOUS ATTEND!

Cusc

International

PARCOURS.CUSOINTERNATIONAL.ORG



DOSSIER

L'Afrique, un marché attrayant
pour le Québec?

«il faudra que le Québec intégre formellement I'Afrique comme lieu
géographique a développer au sein de sa stratégie des exportations. .....»

onquérir a linternational de nouveaux
marchés pour diversifier son économie, telle
est l'une des orientations a laquelle le premier

C

ministre du Québec attache de I'importance dans le
cadre de la mise en ceuvre de la politique
économique actuelle de la province.

Selon monsieur Frangois Legault qui est a la téte du
gouvernement du Québec depuis octobre 2018,
I'urgence d'explorer d’autres marchés simpose pour
permettre a la province d%éviter la dépendance
vis-a-vis de son voisin les Etats Unis. En effet, a I'heu-
re actuelle, cest prés de 70% des exportations
québécoises qui prennent le chemin des Etats-Unis.
De plus, les pratiques commerciales qu’adopte ce
voisin ces derniéres années tendent a fermer les
portes de ce pays aux produits en provenance du
Canada en général et du Québec en particulier.

Dans la perspective d'ouverture de son économie,

le Québec lorgne désormais les marchés d’Europe,
d’Asie, et surtout ceux du continent africain qui
représentent pour de nombreux observateurs,

une opportunité exceptionnelle a saisir.

Avec ses nombreux atouts, ses potentialités
économiques, et le regain d‘activités que 'on peut y
relever, I'Afrique a selon les experts du Fonds
Monétaire International (FMI), l'avantage de tirer
désormais I'économie mondiale, avec ses bonnes
performances économiques.

L’Afrique, une terre d’opportunités

L'Afrique est actuellement au centre de I'économie
mondiale, et suscite a cet effet la convoitise de nom-
breux pays étrangers. Selon les observateurs avertis,
il ne pouvait en étre autrement, compte tenu des
nombreuses ressources dont regorge le continent :
richesses agricoles, forestiéres et miniéres, popula-
tion jeune, avec un pouvoir d‘achat des ménages en
hausse constante, surtout chez la classe moyenne.
Aussi, malgré la chute des prix de ses matiéres
premieres et la conjoncture internationale moins fa-
vorable qui ont plombé depuis 2015 les économies
de plusieurs pays d’Afrique, on observe actuellement
une reprise qui augure de bonnes perspectives
économiques pour la majorité des pays du conti-
nent.
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Ces nombreux atouts de I’Afrique sont tels que plu-
sieurs pays dits émergents (Brésil, Inde, Turquie,
etc.) se bousculent aux portes du continent, en
croisant évidemment sur leur chemin ses parte-
naires commerciaux traditionnels que sont la
France, I'’Angleterre, les Etats Unis, I’Allemagne, la
Chine, la Russie, etc. Dans un tel contexte, pourquoi
le continent africain ne devrait-il pas représenter
une «carte a jouer» pour le développement
économique du Québec»? Tel est un questionne-
ment qui sous-tend lintérét du gouvernement
québécois pour I'Afrique, ce d’autant plus que plu-
sieurs parties d’Afrique et le Québec partagent en
commun la langue francaise. L'Institut du Québec
(IDQ, 2019) renchérit d’ailleurs en observant que
pour saisir pleinement les opportunités africaines,
«il faudra que le Québec intégre formellement
I'Afrique comme lieu géographique a développer au
sein de sa stratégie des exportations. ..».

L'offre québécoise dans la perspective d’un
partenariat gagnant-gagnant avec I’Afrique

.Située au Nord-Est du pays, entre la province de
I"Ontario et les différentes provinces de I'’Atlantique,

le Québec est, avec ses 1.667 441 km2 de superficie,
la province la plus grande du Canada.

Sur le plan économique, le Québec est doté d’abon-
dantes ressources naturelles (foréts, minerais,
métaux,...). Aussi, il dispose de nombreuses oppor-
tunités d'investissements et d’un potentiel d’exper-
tises mondialement reconnues dans les secteurs des
télécommunications, du développement agricole,
des hautes technologies (TIC), de I'aéronautique, de
l'exploitation miniéere, de lindustrie pharmaceu-
tique, des infrastructures, de la recherche médicale,
du transport, de I'éducation, de l'industrie agroali-
mentaire et des services professionnels divers
(génie-conseil, assainissement et gestion des
déchets, etc.). Ces atouts conferent a la province une
position enviable dans le monde entier. Au nombre
des opportunités économiques qu'offre le Québec,
on peut mentionner celles qui concernent entre
autres les secteurs de financements, des énergies re-
nouvelables, de I'aéronautique, de la formation pro-
fessionnelle, du génie-conseil, de I'agroalimentaire,
de la recherche, de I'immobilier, de la construction,
des nouvelles technologies, etc.

Le Québec a la conquéte des marchés extérieurs :
Programme Exportation - Subventions
pour les entreprises québécoises

Le Programme Exportation (PEX) offre une contribution financiére non remboursable aux entreprises
québécoises afin de les aider a réaliser, plus facilement ou plus rapidement, leur projet a I'international.

Les activités admissibles au PEX sont notamment :
« I'embauche d’un spécialiste a I'exportation;

« la conception d'une stratégie pour vendre en ligne a l'international;
« les déplacements a I'extérieur du Québec pour rencontrer des clients;

« |'exposition dans un salon commercial;

- ou encore l'obtention d’'une certification internationale.
Les demandes au PEX - volet Entreprises se font en ligne.

Aide financiére a l'industrie du meuble

En vue de soutenir le développement et la consolidation des activités d’exportation en Amérique du Nord,
et en collaboration avec I'Association des fabricants de meubles du Québec, Export Québec reconduit le
soutien aux entreprises de l'industrie québécoise du meuble pour qu'elles puissent participer aux princi-
pales foires commerciales du secteur en tant qu'exposantes.

Programme Exportation - Financement aux organismes
Le volet Organismes du PEX contribue au financement d'organismes québécois qui offrent des services et
réalisent des projets d'aide a I'exportation aux entreprises.
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Autres programmes d’aide financiére a I'exportation
D’autres subventions et produits financiers de ministéres et d'or-
ganismes du Québec visent a soutenir les projets de développe-
ment de marchés étrangers des entreprises québécoises.

Au niveau du gouvernement fédéral, le programme CanExport
offre un appui financier aux petites et moyennes entreprises qui
cherchent a exploiter de nouvelles possibilités d’'exportation.

Source:
https://www.economie.gouv.qc.ca/bibliotheques/pro-
grammes/aide-financiere/programmes-daide-financiere-a-lexpo
rtation/

Liens utiles :

Can Export:
https://international.gc.ca/trade-commerce/funding-finance-
ment/canexport/index.aspx?lang=eng

Montreal International:
http://www.montrealinternational.com

Les Affaires:
www.lesaffaires.com

Info entrepreneurs :
www.infoentrepreneurs.org

Investissement Québec:
www.investquebec.com

Jentreprends.ca:
www.jentreprends.ca

Ministére du Développement économique,
de 'lnnovation et de I’Exportation (MDEIE) :
www.mdeie.gouv.qc.ca

Chambre de Commerce du Montréal métropolitain :
www.ccmm.qc.ca/fr

Jeune Chambre de commerce de Montréal :
www.jccm.org/fr/index.asp
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Experts-Mac

Management - Audit - Conseil
GROUPE DE PROFESSIONNELS MANAGEMENT, AUDIT & CONSEIL
Agréé CEMAC - ONECCA — ONPCT

www.experts-mac.com
accueil.infos@experts-mac.com

L]

EXPERTS-MAC

ACCOMPAGNE

VOTRE CROISSANCE
EN AFRIQUE

NOS EXPERTISES :
» Juridique & Fiscal par pays africain
» Audits & Commissariat aux Comptes
» Colits pétroliers & Contrat de Partage
» Partenariats Public-Privé
» Facility Management
» Gouvernance- Audit de Projets
de développement & ONG
» Gestion d’actifs par Code-barres
» Intérim & GRH - Formations

NOS BUREAUX ET CONTACTS

GABON
Av. Martine Oulabow,
, Libreville

C.COMm
dr4401

Res, IMANI 48, Ay audowin, Kinshasa
s

Ray

BELGIQUE. Bruxelles
Adelphine Kakmeni
Ma

i
5662 559 13

SN DECOR

LOCATIONS EVENEMENTIELLES

POUR VOS BESOINS DE DEPANNAGE A L'OCCASION DES EVENEMENTS,

NOUS SOMMES A VOTRE DISPOSITION:

> AMENAGEMENT DE SALLES ET DECORATION DES LIEUX

> LOCATION DES CHAISES, DES MARMITES, DES TABLES
DES COUVERTS, ETC.

> LOCATION DES APPAREILS POUR ANIMATION

514.653-2114 / 438.998-6764
5
VOYAGES MAESTRO

Abidjan = Bamako = Dakar = Douala =Conakry =Kinshasa

514: 381-1999
5750 'Acadie,suite 203, Montréal, HaN 272 |
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LA MISSION DE PROSPECTION
ECONOMIQUE AU CANADA (MIPEC),

une expérience concrete de promotion des maillages

d’affaires entre des entreprises québecoises et africaines.
Ci dessous des chefs d’entreprises du Cameroun en voyage d’affaires a Montréal

nation des Metiers d& PM‘BI'

S DE L'ACIER, LA FORCE DU QUEBEC
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MIPEC 2019

MISSION DE PROSPECTION ECONOMIQUE
AU CANADA

. DUTAUZI
s JUIN 207G

MAILLAGES D’AFFAIRES - JOINT VENTURE
- SOUS TRAITANCE - TRANSFERTS DE
TECHNOLOGIES - MAINTENANCE INDUSTRIELLE
FINANCEMENTS - COMMERCE ET DISTRIBUTION, ETC.

ORGANISATEURS !

| BSTP CAMEROUN
T;,e v r aoeh. B Crew
EriLEpers . g
N St

EN PARTENARIAT AVEC :

. CONTACTS ET INSCRIPTIONS
TEL: +237 673 444795 / +237 67590 7554 / 438 998-6764

info@bstpeameroun.org info@universalbusiness-tour.con
www.afriexperts.com
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LE MAGAZINE QUI EST AU CCEUR

® INTERVIEWS ET REPORTAGES EXCLUSIFS

® DOSSIERS SUR LES GRANDS PROJETS ET ENJEUX
(ECONOMIQUES, SOCIAUX, CULTURELS, ETC.)
QUI CONCERNENT LAFRIQUE ET LE CANADA

® PORTRAITS DES PERSONNALITES ET INSTITUTIONS PUBLIQUES
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www.afriexperts.com
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:_"aux multlples potentlalltes

Apercu sur la Guinée

La Guinée-Conakry, appelée officiellement République de Guinée, est un pays d'Afrique de I'Ouest, bordé a l'ouest par
I'océan Atlantique, au nord par la Guinée-Bissau, le Sénégal et le Mali, et au sud, par la Sierra Leone, le Libéria

et la Cote d'lvoire.

Ce pays de 245 857 km? de superficie a pour capitale Conakry, et est divisé en quatre grandes régions géographiques :

la Guinée maritime ou Basse Guinée, la Moyenne Guinée ou le Fouta-Djalon, la Haute Guinée et la Guinée forestiére.

Sur le plan administratif, la Guinée est subdivisée en 8 régions, elles-mémes subdivisées en 33 préfectures.

La population guinéenne est de 12,4 millions d’habitants (estimation 2016).

En ce qui concerne son potentiel de développement, la Guinée dispose d'atouts économiques considérables, ce qui lui a
parfois valu le qualificatif de « miracle géologique ». Le pays dispose en effet de richesses hydrographiques immenses, d'un
riche potentiel minier (un tiers des réserves mondiales de bauxite, or, diamant, fer, manganése, zinc, cobalt, nickel, uranium)
largement sous exploité. Malgré Iimmensité de son potentiel hydroélectrique, la capacité de production électrique du pays
est encore insuffisante pour couvrir les besoins nationaux et répondre aux objectifs d’accélération de la croissance.

En tant que premier pourvoyeur d'emplois, le secteur agricole joue un réle clé dans la réduction de la pauvreté et le
développement rural : il assure les revenus de 57 % des ménages ruraux et I'emploi de 52 % de la main-d‘ceuvre.

Enfin, les ressources humaines hautement qualifiées dans divers domaines, les industries de transformation et les services
représentent d'autres atouts économiques majeurs pour la Guinée.

Nom officiel : République de Guinée

Nature du régime : République

Chef de I’Etat : Président Alpha Condé

Superficie : 245 857 km?

Capitale : Conakry

Villes principales : Kindia, Kankan, Nzérékoré, Labé
Langue (s) officielle (s) : Francais

Langue (s) courante (s) : Peul, malinké et soussou
Monnaie : Franc guinéen

Féte nationale : 2 octobre

Population : 12,4 millions d’habitants (2016)
Croissance démographique : 2,4% par an  Jacques Leclerc 2014
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LA PREMIERE EDITION DU FORUM ECONOMIQUE
GUINEE CANADA, UN VERITABLE SUCCES

La premiére édition du Forum Economique de la Guinée au Canada qui s'est tenue du 25 au 27 avril
2019 a Longueuil, dans la banlieue sud-Montréalaise au Québec, a connu un véritable succés.

Cet événement économique a été l'occasion pour les membres du gouvernement guinéen présents,
de faire découvrir aux participants les immenses potentialités qu'offre la Guinée, notamment dans les
secteurs de l'agriculture, des mines, de I'énergie et de I'€ducation. Ces personnalités ont aussi tenu a
présenter les diverses mesures qui ont été mises en place par les pouvoirs publics pour stimuler
I'investissement étranger en sol guinéen.

Tout au long du forum, les opérateurs économiques en provenance de la Guinée ont aussi eu l'oppor-
tunité de rencontrer leurs homologues canadiens et d'échanger avec de potentiels investisseurs ou
partenaires intéressés par leurs projets.

Enfin, il convient de relever qu'en plus des témoignages de la part d’entrepreneurs canadiens qui
réalisent déja des projets en Guinée, et des visites d'entreprises qui ont été enrichissants pour les
participants, cette premiere édition du forum économique Guinée Canada a été par ailleurs 'occasion
d'inciter a l'investissement de la diaspora guinéenne.

A titre de rappel, cette premiére édition du forum économique Guinée Canada est l'initiative de
I'Association des Guinéens au Canada (AGC) présidée par madame Marliyatou Bah, en collaboration
avec I'Ambassade de la République de Guinée au Canada, 'Agence de Promotion des Investissements
Privés en Guinée (APIP), la Direction des Guinéens de I'étranger et le Ministére de I'agriculture. Aussi,
plusieurs partenaires publics et privés du Canada et de Guinée ont été partenaires de |'événement.




PORTRAIT UNE FEMME D'EXCEPTION

GERALDINE LECHENE,

DG VUES D’AFRIQUE

Géraldine Lechéne est une communicatrice de profession, un métier
quelle affectionne. Elle est pourtant plus connue comme Directrice
générale de Vues d’Afrique, organisation pour laquelle elle ceuvre au
quotidien pour promouvoir le cinéma africain d’'une part, et les
échanges culturels entre le Québec, le Canada et I'international d‘au-
tre part. Ci-aprés le portrait de cette femme d’exception, dévouée et
fort inspirante.

eraldine fait ses études en Arts professionnels dans trois Cégep (elle
a préféré faire 6 ans d'art que 3 années comme exigeé,
tellement elle aimait cela, Brébeuf, Ahuntsic, Vieux-Montréal).
Apres elle étudie en communication a I'Université de Montréal et
créé le département des communications dans Vues d’Afrique.
Ensuite c'est plus par ses activités dans le cadre de Vues d'Afrique, or-
ganisme a but non lucratif d'échanges culturels entre le Québec, le
Canada et l'international, dont avec les pays africains et créoles que
Géraldine LeChéne a joué un réle significatif dans le
domaine culturel et le rayonnement de I'Afrique.

Géraldine LeChéne s'est engagée dés le début dans cette aventure credit photographique : Serge lerus

pionniére. Vues d'Afrique est né en 1985. A I'époque aucune information culturelle sur les pays d’Afrique n'était dis-
ponible. Cette méme année, un jumelage était conclu, a I'Hotel de Ville de Montréal avec le prestigieux festival
panafricain du cinéma de Ouagadougou, le Fespaco. Ce fut le début d'un réseau de festivals en Afrique et en Europe
qui a ouvert la voie a beaucoup de cinéastes québécois dans les rapports Nord-Sud (par exemple les Productions La
Féte de Roch Demers pour Madame Brouette). Géraldine s'est fortement impliquée dans ces échanges entre profes-
sionnels, de méme que pour faire connaitre des artistes nouveaux arrivants, en arts visuel, cette fois, dans un Rallye
d'expositions.

Son grand objectif a toujours été de favoriser I'ouverture du public envers ces cultures et ces expressions artistiques
mal connues et ce dans de multiples domaines: avec le cinéma et les arts visuels, la littérature et I'organisation de col-
logues et de rencontres, la musique et les spectacles qui accompagnent le festival et aussi la mode en organisant des
défilés de mode, formation des mannequins, produit les chorégraphies, le lancement pour les plus renommeés
stylistes africains : OumouSy, Pathé O, Alphadi...

Elle s'investit aussi dans la formation et l'initiation des jeunes chaque année et a su former 216 personnes en commu-
nication en une vingtaine d’années. Tous venant d'Europe, d’Afrique ou du Canada.

Elle obtient en 2018 deux prix précieux a ses yeux et fait partie des Top 10 des Héroines de la Diversité, remis par
Chafric. Elle fait partie du Top 20 des personnalités de I'année, remis par Média Mosaique.

2] | 3

ST

Infol:5ia-284
www.vuesdafrique.org
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La TV7D, une chaine de télévision
pour la diversité au Canada

Entretien avec Sa n d Fa Ce rd y,
Journaliste et PDG de Média Prod Inc-TV7D

Vous étes la PDG de la chaine de télévision TV7D qui
venait de voir le jour dans I'environnement médiatique
montréalais et Canadien. Pouvez-vous nous dire ce qui
a motivé la création de cette chaine, et en quoi vous
vous démarquez des autres chaines de télévision lo-
cales?

Mon expérience en tant que Journaliste m’'a poussé a deux
constats : I'absence d’'un journalisme innovant et la non |
représentation de la diversité ethnoculturelle a I'écran, qu'il
s'agisse des productions de radio ou télévision, du théatre,
du cinéma, du multimédia ou de I'édition. Pourtant, les
statistiques sont claires : Montréal par exemple est la
plaque tournante au Canada pour les arts et médias.
Croyez-moi, les médias jouent un réle fondamental dans le
développement de la société et aujourd’hui, le numérique a
bouleversé le paysage médiatique. Mon amour et ma pas-
sion pour le journalisme m'ont poussé a comprendre qu'il
était temps pour moi d'apporter ma pierre a I'édification de
la réalité d’'une diversité inclusive, intelligente et engagée,
d'oll la naissance de laTV7D, la télévision de la Diversité.
TV7D intervient ainsi, en tant que chaine de télévision
numérique qui transcende les stéréotypes et contribue au
développement et au rayonnement des communautés in-
terculturelles du Québec et du Canada et ce, tant a I'échelle
locale, nationale qu'internationale.

On remarque effectivement que I'approche de votre
chaine est révolutionnaire, en ce sens que vous incarnez
par vos programmes la diversité souhaitée depuis des
années pour le public québécois et canadien en
général. Que pensez-vous de ce sentiment partagé par
de nombreux observateurs avertis?

Par sa programmation, TV7D vient répondre a des défis en
proposant au public, une variété de contenus a caractére
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éducatif, informatif et divertissant traités autrement, qui
saura bien représenter nos valeurs. Alors, ce sentiment de
satisfaction est surtout un appel d'obligation de résultat.

Quelles sont les appréciations du public qui vous
observe et vous écoute depuis quelques mois
seulement que votre chaine a vu le jour?

Lidée premiere était de pousser les téléspectateurs a
adopter de nouvelles habitudes de consommation et nous
avons réussi, car le public a accueilli massivement la TV7D
depuis janvier 2019 lors de sa premiére mise en onde.

Je pense qu'il était temps pour la Diversité d'ici de voir I'ac-
tualité traitée autrement et c’'est ce que nous faisons. L'audi-
mat dépasse nos attentes, la qualité de nos images, de
notre programmation et la facilité d'accés a notre site est
tres appréciée. Je profite de cette occasion que votre maga-
zine m'offre pour remercier tous ceux qui nous suivent de
pres, qui nous encouragent et surtout qui nous critiquent
car ce boost nous pousse a nous réajuster.

Nous diffusons tous les jours 24/24 partout dans le monde
via www.tv7d.com en vous servant sur votre cellulaire,
tablette, ordinateur, télévision...

Pour terminer, quelles sont vos attentes vis-a-vis de ce
public et des potentiels partenaires intéressés a soute-
nir votre initiative?

TV7D, la télé de la Diversité va leur permettre de transposer
leurs valeurs, leurs structures, leurs commetrces, afin de se
démarquer positivement pour une diversité inclusive au
Canada et a l'international.

TV7D est a 'écoute et au service des téléspectateurs, alors
n'hésitez pas a communiquer avec nous.

Un dernier mot?

Merci a Afrique Canada Business magazine pour ces mo-
ments d'échanges brefs mais enrichissants!

Je ne saurais terminer sans adresser mes sinceres remercie-
ments a la merveilleuse équipe de la TV7D qui se donne au
quotidien pour mener a bien cette mission.

A ceux qui auront le privilege de lire ce magazine, je dis : «
voici enfin votre télé, la télévision a votre image! Joi-
gnez-vous a www.tv7d.com pour faire de cette vision la
votre ».

Nous vous remercions.

Propos recueillis par Paul K
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FIPAG 2019

FOIRE DES INVESTISSEMENTS
ET DES PROJETS IIPIIIIIIIIE CANADA

VENEZ DECOUVRIR LE CANRDA
ET LES NOMBREUSES OPPORTUNITES QU’IL DFFRE:
FINANCEMENT DES PROJETS-INVESTISSEMENTS - RENFORCEMENT DES CAPACITES,

TRANSFERTS DE TECHNDLOGIES, JOINT-VENTURE...

DAKAR (SENEGAL) DU 27 AU 28 NOVEMBRE 2019

INFORMATIONS ET RESERVATIONS

Ganada : Téléphone : +1 514 B87-7812, +1 514 228-3744, +1 438 998-6764 Email: canada@fipacinternational.com
Afrique : TEléphone : +221 77 849 22 11, ~221 78 180 5726, +22177 919 51 61 Email : afrique@fipacinternational.com

AGENDA

Evéenements a venir

01 juin 2019 a Montréal (Canada) : 4eme édition du Gala Talents et Innovations, la soif
de la réussite. Organisé par la Jeune chambre camerounaise du Canada. www.jcccam.org
Du 06 au 07 Juin 2019 a Montréal (Canada) : 5éme édition de la convention d'affaires
Afrique - Canada. Organisée par Global media ressources.
www.conventioncanadafrique.com

Du 17 au 21 juin 2019 a Montréal (Canada) : Mission de prospection économique,
d'une délégation des PME en provenance du Cameroun. Organisée par la firme AfriExperts
International, en partenariat avec le Ministére camerounais des PME, de I'’économie sociale
et de 'artisanat. www.afriexperts.com

Du 18 au 20 juin 2019 a Tunis (Tunisie) : 4éme édition du Salon International

des Technologies de I'Information et de la Communication (SITIC). Evénement organisé par
| Contacts Monde. www.contactsmonde.com

=" Du 15 au 17 aout 2019 a Montréal (Canada) : Journées de I'entrepreneur africain.
M=% Organisées par AfriExperts International et Bottin africain. www.bottinafricain.info
.:g_——;i Du 04 au 05 septembre 2019 a Montréal (Canada) : 9éme édition du Forum Afrique

_ Expansion. Organisé par Afrique expansion. www.forumae.com

 Du 27 au 28 novembre 2019 a Dakar (Sénégal) : Foire internationale des affaires et
des projets Afrique — Canada (FIPAC). Organisée par la firme AfriExperts International, en
partenariat avec les cabinets Consultimm international et Afrique Communication.
www.fipacinternational.com

Du 12 au 13 juin 2020 a Montréal (Canada): Salon International de I’Afrique (SIA).
Organisé par Foire Africaine de Montréal et Chantier d'afrique du Canada

_ www.foireafricainedemontreal.com

T
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ENTREPRISE DIMPORTATION, DE CONDITIONNEMENT
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Avec le magazine

Afrique Canada Business, VOUS SOUHAITEZ FAIRE
augmentez la visibilité de vos activités DES AF FA'RES AVEC LE CANADA?
de vos services et de vos produits, NOS EXPERTS SONT A VOTRE DISPOSITION 7J/7 24H

. - REPRESENTATION COMMERCIALE
au Canada et en Afl"lque. - ACHATS, IMPORTATION ET EXPORTATION

(EQUIPEMENTS, ENGINS, ETC...)

Au quotidien. - RECHERCHE DES OPPORTUNITES D'AFFAIRES
Afrique Canada Business magazine - ETUDES DE MARCHES, PLANS D'AFFAIRES, ...
' - NEGOCIATION DES PARTEN ATS
est fiere de booster vos affaires - RECHERCHE DES FINANCEMENTS
et vos activités ! _ -CONSEILS ET ORIENTATION
TELEPHONE: +1 514 228-3744

Contact : +1 438 998-6764 Email: info@afriexperts.com
. . www.afriexperts.com

Email : info@afriexperts.com B

www.afriexperts.com

CA;‘ VNl ~CHAT- VENTE - ECHANGE - LOCATION

Votre satisfaction est notre priorite

CARREFCUA MONTREAL ALTO

2171, rue Lojeunesse
Montréal, Quebec

H2ZM 153

Joseph Roger EBODE TIBI

VENTE - RCHAT - ECHANGE o i e A P -
DE VEHICULES ET EXPORTATION 514 501 1257

' www . carrefourmontrealauto.com
L1 RAET EXPORTATION
HERVE NOUTCHOGOUN 5]4 585-0892 p P .___

- Achat
- Vente

- Echange de vehicules
neufs et usages

- Location

- Transport et exportation

- Financement maison
- 1ere, 2e, 3e chance
- Garanties prolongées
- Assurances
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LA VERSION ELECTRONIQUE
DU BOTTIN AFRICAIN
EST DESORMAIS DISPONIBLE.

Elle vous permet de vous enregistrer et de mettre
régulierement a jour les informations de votre entre-
prise ou de votre organisation. C'est simple et pra-
tique!!!

Enregistrez-vous deés a présent en cliquant sur :
publier/modifier une annonce

IOCy

Chouettevision

www.bottinafricain.info

Tél: 514 835-0444 / 438 998-6764
Email: contact@bottinafricain.info Aribxperts
Nous sommes a votre service 24H/24, 7J)/7 el




