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En lancant il y a presque un an le premier numéro de ce magazine, nous
affichions clairement notre volonté de contribuer au resserrement des
liens économiques entre le Canada et U'Afrique. Avec beaucoup de
détermination et en nous appuyant sur les analyses d’experts chevronnés
et les expériences des acteurs de terrain, nous nous efforcons
continuellement de maintenir le cap fixé. Nous sommes d’ailleurs
réconfortés dans cette dynamique par l'actualité récente et les résultats
des études qui revélent a quel point il y a nécessité pour le Canada de faire
plus et mieux par rapport aux relations qu’il entretient avec le continent
africain, particulierement sur les plans diplomatique et économique.
C’est pour cette raison que dans ce numéro que vous tenez entre les mains
nous accordons une fois de plus la part belle aux analyses sur les relations
entre le Canada et U’Afrique, en nous interrogeant sur la place reelle
qu’occupe U'Afrique dans la stratégie internationale du gouvernement
actuel du Premier Ministre canadien Justin Trudeau. En effet, dans un
contexte marqué par une Afrique émergente et riche de nombreuses
ressources qui en font le continent d’avenir, l’on se demande pourquoi le
Canada ne met-il pas d’emphase sur une véritable politique vis a vis de ce
continent qui suscite pourtant beaucoup de convoitises de la part des
autres grandes puissances et pays émergents a l’échelle planétaire.

Aussi, comme dans les éditions précédentes, la rédaction a tenu a donner
la parole aux nombreux entrepreneurs qui se démarquent par ’originalité
de leurs activités, produits et services, afin que leurs parcours servent de
modéles d’inspiration pour les autres. Par ailleurs, vous découvrirez dans
cette édition un éventail d’adresses et de renseignements qui vous seront
fort utiles. Evidemment que [’actualité sur la redoutable pandémie liée au
coronavirus (covid-19) ne nous a pas échappee. C’est pour cette raison
qu’en terme de contribution a la sensibilisation du public, nous avons tenu
a partager avec vous des conseils pratiques qui pourront aider ceux et
celles qui sont dans le besoin, a surmonter certains effets néfastes de
cette grave crise sanitaire mondiale.

Nous vous remercions de 'accueil que vous réservez a ce premier numero
de l’année 2020, et vous rassurons de notre engagement a ne lésiner sur
aucun moyen pour toujours répondre a vos attentes.

Bonne lecture. la Jfﬁ/

Guy Pascal Zambou
Directeur de publication
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LES GRANDES INTERVIEWS >

NGUEHOU

ZEBAZE
MATHURIN

PRESIDENT DE L’ASEELEC,
PARTENAIRE DU SALON ELEC EXPO AFRIQUE 2020

Vous étes l’organisateur partenaire du Salon Itinérant
de l'électricité en Afrique (ELEC EXPO AFRIQUE) qui se
tiendra prochainement au Palais des congrés de
Yaoundé (Cameroun). Pouvez-vous nous en dire plus
sur cet événement international?

La CAFELEC (Confédération Africaine d’Electricité) qui
regroupe en son sein les associations nationales
d’électricité dont le Cameroun est représenté par
ASEELEC ( Association des Entreprises d’Electricité et
d’Eau du Cameroun) , a dans sa vision le renforcement de
la coopération Sud-Sud et Nord-Sud instauré un salon
itinérant au sein des pays membres dont les missions
principales sont celles du partage d’expérience des pays
dont le taux d’électrification a connu ces derniéres
années une croissance exponentielle avec les pays qui ont
encore du mal a atteindre les 50% ; le développement des
partenariats ainsi que l'accroissement du portefeuille
fournisseurs pour une meilleure visibilité, la mise en
exergue du potentiel énergétique du pays hote et pour

Firiae

une meilleure compétitivite.
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Elle organise chague annee le « Salon Elec Expo Afrique »
et donne a tous les pays membres ’opportunité d’accueillir
ce salon dans leurs pays respectif a travers un appel a
candidature ; ensuite un conseil d’administration siege
pour le traitement, ’analyse et décide du choix du pays
organisateur a partir des criteres bien définis au préalable.
L’association Camerounaise ASEELEC a été choisie parmi un
conseil des nations. Premiérement par la qualité de son
dossier de candidature et également pour les garanties
offertes ainsi que le plateau technique pour un salon de
dimension international.

Pourquoi c’est le Cameroun qui a été choisi pour abriter
cette édition 2020?
Le Cameroun généralement appelé Afrique en miniature
est la locomotive économique des pays de la CEEAC
(Communauté Economique des Etats d’Afrique Centrale)
avec un fort potentiel d’hydroélectricité de plus de 22GW
et donc environ 2GW sont exploités, un grand potentiel
solaire avec une capacité estimé a ce jour a 89.25Twh/an
[ [ 1]



et seul 5.320 kW sont exploités; une capacité éolienne
avec des vitesses de vent qui varient de 2m/s a
6.5m/s(données 2018). Le Cameroun prévoit compte
tenu de ce déficit énergie un investissement estimé a un
milliard d’Euro pour augmenter son offre énergétique
d’ici 2030. Les barrages importants sont en cours de
construction a U'instar de celui de Nachtigal de capacité
420 MWcouplé sur ceux existant avec la libéralisation du
secteur de production d’énergie ; il y a des constructions
des centrales thermiques d’appoint en cours et une
augmentation en cours de la puissance de 39 autres qui
sont déja en service. A ce jour, environ 166 localités de
plus de 150 milles personnes sont électrifiées a partir des
energies solaires sur une population de plus de 30
millions d’habitants et dont seul 22% ont acces a
I’électrification en zone rurale ce qui montre que le
Cameroun a un grand potentiel et beaucoup a faire dans
ce secteur. C’est le lieu pour nous d’inviter tous les
partenaires au développement et le Canada qui a une
grande expérience de production d’énergie reconnue
mondialement pour partager avec le Cameroun et les
pays de ’Afrique Subsaharienne qui font partie des pays
les moins éclairés au monde. Le Cameroun a été aussi
choisi de par sa diversité, son hospitalité ainsi que son
climat des affaires favorable aux investisseurs.

A quelques mois de [’évenement, ol en étes-vous avec
les préparatifs?

Rendu a quelque mois de l’événement, les préparatifs
vont bon train et a ce jour, comme vous avez pu le
constater sur le dossier marketing, un espace de plus
1500 m? a été réservé et payé pour la cause, et les
enregistrements des Exposants sont en cours. La CAFELEC
et UASEELEC sont assistées par l’organisateur délégué
Atelier-Vita qui a wune forte expérience dans
l’organisation des salons internationaux dont le tout
récent ayant connu un grand succes est celui de
Casablanca au Maroc il y a moins de 2 mois. A ce jour,
beaucoup de pays Africains ont déja confirmé leur
participation (Maroc, Algérie, Tunisie, Gabon, Congo,
Niger, Mali), d’autres suivront. Sur le plan international,

nous sommes en pourparlers avec les partenaires §
Canadiens; la Turquie, la Chine, les Emirats arabes et

quelques pays de ’Union Européen.

Nous sortons d’une grande tournée sur ’Europe et la
Turquie pour la promotion de ce salon car nous voulons
nous rassurer de faire de ce Salon international un grand
carrefour d’affaires.
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LES GRANDES INTERVIEWS >

Pensez-vous que ce salon soit aussi profitable aux
entreprises participantes en provenance de [’étranger
et notamment du Canada?

Je pense que c’est une occasion unique et les entreprises
Canadiennes donc j’ai eu la chance de rencontrer
quelques-unes auront tous un grand plaisir de profiter de
ce grand rendez-vous international du secteur
Energétique. En plus le Cameroun et le Canada partagent
beaucoup de choses en commun sur le plan linguistique
(car ce sont les seuls pays au monde qui ont en commun

deux langues officielles qui sont l’Anglais et le Francais).

Nous sommes en train de travailler pour assurer a des
entreprises qui prendront part a ce salon d’avoir un
visitorat de qualité; les mesures spéciales ont d’ailleurs
été prises dans ce sens.

Les thématiques scientifiques qui seront débattues lors
de ce salon sont celles qui font partie des lignes
directrices de la politique énergétique du Cameroun, et
éventuellement des pays membres de la CEEAC étant
donné notre position stratégique et notre influence
économique sur la sous-région Afrique Central.

Vous étes par ailleurs Chef d’entreprises et Président
en exercice de [’Association des Entreprises
d’Electricité et d’Eau au Cameroun. Pouvez-vous nous
en dire plus sur ces entités?

Depuis 2 ans, j’assure la destinée de I’Association des
Entreprises d’Electricité et d’Eau du Cameroun
(ASEELEC) crée en 2007 qui regroupe en son sein tout le
patronat d’électricité du Cameroun. Aujourd’hui, nous
sommes plus d’une centaine d’entreprises membres et
travaillons sous la tutelle du MINEE (Ministére de [’Eau et
de !’Energie du Cameroun).

Ces entreprises membres nourrissent ’espoir d’avoir un
salon bien fourni au cours duquel elles pourront faire des
rencontres B to B et B to C, nouer des partenariats avec
des multinationales étrangéres non seulement pour un
business gagnant-gagnant mais aussi comme des
facilitateurs pour leur pénétration et leur installation en
terre Camerounaise.

En tant que Chef d’entreprise, c’est avec beaucoup de
joie que j’ai accueilli la validation de la candidature du
Cameroun comme pays organisateur par la Confédération
Africaine d’Electricité (CAFELEC) pour U’organisation du «
Salon Expo Afrique 2020 » lors de son dernier conseil
d’Administration qui s’est tenu a Niamey au Niger en
Avril 2019. Ca sera d’autant plus enrichissant en tant que
chef d’entreprise parce que ce sera éventuellement
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l’opportunité pour moi et mon entreprise de pouvoir
rencontrer des partenaires au deéveloppement, d’établir
des relations d’affaires avec des Exposants ou le visitorat
professionnel national et international qui seront
présents a ce salon.

Je pense que nous avons pratiguement en tant
qu’entreprise beaucoup d’attentes et nous espérons que
ce sera [’occasion pour nous d’exposer notre savoir-faire
et de bénéficier des connaissances des avancées
technologiques ainsi que ’expertise des partenaires qui
seront présents a ce grand rendez-vous.

Un dernier mot?

Aux termes de cet entretien, j’invite a ce salon toutes les
entreprises Canadiennes Fabricants et installateurs
(Production/Transport/Distribution d’Energie électrique,
BTP, Energies renouvelables, Automatisme, Robotique,
Seécurité eélectronique, Domotique, Instrumentation,
Métrologie, Informatique et des métiers connexes) a
venir participer comme exposant ou comme visiteur a
Elec-Expo Afrique 2020 et profiter du grand potentiel
qu’offre le Cameroun qui est une terre d’hospitalité et
d’opportunité.

Ce sera loccasion de découvrir cette Afrique en
miniature, les opportunités et les facilités qu’offre le
gouvernement Camerounais pour LUinstallation et
’insertion des entreprises étrangéres.

Par ailleurs, je voudrai inviter les gens d’affaires
Canadiens qui voudraient étre des exposants de bien
vouloir réserver leurs espaces a temps et de venir
profiter de cette locomotive des économies de I’Afrique
Central qu’est le Cameroun.

Propos recueillis par Afrique Canada Business Magazine.
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PRESIDENT DE LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE CAMEROUNAISE DU CANADA

« La Jeune Chambre a pour mission de contribuer au rayonnement de la
Communauté Afro Canadienne, en stimulant les talents afin qu’ils se surpassent
pour faire partie des grands décideurs d’aujourd’hui et de demain...»

Vous étes le président de la Jeune Chambre de
Commerce Camerounaise du Canada. Pouvez-vous
nous en dire plus sur le contexte de création et les
missions de cet organisme?

Merci de m’accorder cet espace pour éclairer le public.
La Jeune Chambre de Commerce Camerounaise du Canada
(JCCCAM) a été mise sur pied en 2011 apres que j’ai été
frustré de voir des jeunes nouveaux arrivants talentueux
passer leur temps a envoyer des centaines de CV pour
rechercher de [’emploi, sans jamais intégrer réellement
le marché de travail avec leurs compétences acquises
antérieurement. La jeune chambre a pour mission de
contribuer au rayonnement de la Communauté Afro
Canadienne, en stimulant nos talents afin qu’ils se
surpassent pour faire partie des grands décideurs
d’aujourd’hui et demain. En clair, elle joue ce réle
d’accompagnement aupres des jeunes professionnels, des
Startups, des travailleurs autonomes et des gens
d’affaires qui veulent créer des entreprises. L’objectif est
de stimuler les jeunes a créer des entreprises maintenant

grace aux outils gratuits Encourager le modéle
d’entreprise associé crée par deux ou plusieurs
professionnels comme fer de lance de réussite

d’intégration (Ex. : Ingénierie, Média de masse, Finance,
etc.); encourager la releve entrepreneuriale par
’acquisition d’entreprise « Inculquer le gene de la
création d’entreprise dans leur ADN », faciliter le
rapprochement par le mentorat mutuellement bénéfique
entre les Startups, les entreprises et la reléve, honorer
les talents et les innovations par des prix distinctifs tel
qu’organisé au Gala Talents & Innovations, la soif de la
réussite.

Quels sont vos principales activités et quels en sont
les principaux bénéficiaires?

Les activités de la JCCCAM se résument a la phrase
suivante “’ travailler au plus pres des entrepreneurs”.
Pour ce faire, la JCCAM a organisé le 28 novembre 2019 un
5 a 7 sur le théme ©’ comment financer mon entreprise en
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un click’” en partenariat avec la Banque du
Développement du Canada (BDC). Bien avant cela, elle
organise mensuellement des Conférences & Ateliers sur
des sujets divers comme “Jeune de ma Communauté:
Comment créer mon entreprise maintenant’;
“Opportunité d’investissement: se prendre en main
maintenant” dans diverses associations afin d’éclairer,
enrichir la communauté de nouveaux talents capables de
créer des emplois, et de méme paver la voie a nos enfants
pour 2030 & 2050 comme futurs chefs d'entreprise. Ceci
permettra de faconner un lobby économique Afro
Canadien capable de peser sur les décisions économiques
du Québec et du Canada. Toujours dans le sillage d’étre
pratico pratique, la JCCCAM met en valeur les
entrepreneurs et entreprises de la communauté par des
vidéo marketing afin de promouvoir nos fleurons. Enfin la
JCCCAM est le maitre d’ceuvre de |’événement
prestigieux annuel de remise de prix aux entrepreneurs,
professionnels et organismes " ‘Le Gala « Talents et
Innovations, la soif de la réussite” * qui se sont démarqués
dans leurs domaines respectifs dans le développement

entrepreneuriale et économique du Québec et du Canada.

Apres 11 années d’existence de [’organisme, quel bilan
pouvez-vous tirer de vos actions? Y a-t-il des aspects
(positifs ou négatifs) qui vous ont particuliéerement
marqués?

Membre du Regroupement des Jeunes Chambres du
Québec (RJCCQ), la Jeune Chambre est fiére de son bilan
aprés 11 années d’existence tel que cartographié en
chiffres ci-dessous :

Comment envisagez-vous le futur de ['organisation en
2020 et surtout pour les prochaines années? Y a-t-il
des défis particuliers que vous souhaitez relever?
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Les Startups et entrepreneurs Afro-canadiens travaillent
ardemment pour l'épanouissement de la communauté
toute entiére, mais aussi pour la création de la richesse
du Québec et du Canada. C’est pourquoi nous envisageons
de leur donner un coup de pouce promotionnel grace a
notre programme de vidéo Marketing. D’autre part, nous
envisageons de lancer notre programme de Vvisite
d’entreprises et parallelement inciter nos futurs
entrepreneurs a investir dans I’immobilier commercial (
acquisition d’immeuble, de centre commercial et de
terrain stratégique) compte tenu du fait que le cout de
cette charge fixe deéemotive lors de la création
d’entreprise.

Quant au défi a relever, la JCCCAM s’est donnee pour défi
prioritaire la mise sur pied d’une filiale de banque ou
coopérative Afro-Canado-Caribéen, a U’exemple des
coopératives de caisses Desjardins Canado-Italienne,
Caisse Desjardins Ukrainienne, Caisse Desjardins
Polonaise et j’en passe. En effet, en observant le paysage
bancaire du Quebec pendant 10 ans, nous avons remarque
que l’accés au credit pour nos futurs entrepreneurs
représente une grande préoccupation. C’est |’occasion de
profiter de cette tribune pour lancer un appel a tous les
partenaires qui désirent s’associer a ce noble projet, de
nous rejoindre afin que nous batissions ce monument
d’envergure.

Compte tenu de votre expérience de terrain, quels
conseils pouvez-vous formuler a [’endroit des
immigrants dans la perspective de leur bonne
intégration dans la sociéte d’accueil quebécoise?

Ne jamais avoir peur de changer de carriére, tel est notre
premiére recommandation, ensuite avoir le flair de
retourner aux études professionnelles de moins de 24
mois dans des métiers spécialisés (électricité. plomberie,
mécanique, génie civil, etc.) pour rapidement créer son
entreprise ou s’associer pour créer une entreprise. Et
méme si  Uimmigrant a réussi a s’intégrer
professionnellement dans un emploi valorisant, nous
conseillons toujours d’avoir des parts d’action dans une
entreprise comme associé et toujours garder a ’esprit
d’acquerir suffisamment d’expérience pour se lancer en
affaires.

Un dernier mot?

Nous devons étre ambitieux, toujours étre en mode
d’apprentissage pour briser les obstacles réels, et ne
jamais lésiner sur les moyens pour s’entourer ou consulter
de conseillers sur Uamélioration de Uefficience et
Uorientation stratégique (automatisation de processus)
de son entreprise.

Propos recueillis par Afrique Canada Business Magazine.



LES GRANDES INTERVIEWS >

Au Canada votre entreprise offre un éventail de
services dans les domaines de la comptabilité et de la
fiscalité. Pouvez-vous nous en dire plus ?

Effectivement, CPA ALLIANCE MAC offre un ensemble
varié de services notamment I’Audit et Conseil, les autres
audits légaux et réglementaires, ’assistance comptable,
’assistance sociale et paye, l’assistance fiscale, les
solutions informatiques ERP, les formations.

Comment arrivez-vous a vous démarquer dans un
environnement particulierement concurrentiel dans
votre secteur d’activités?

Le cabinet CPA ALLIANCE MAC se démarque par son
orientation axée vers la satisfaction de la clientéle et par
la qualité des professionnels qualifiés et passionnés qu’il
dispose pour offrir a notre clientele des services complets
et sur mesure, adaptés a leurs besoins.

De plus, Uexpérience des associés dans trois
environnements professionnels différents et particuliers
(Afrique, France et Canada) constitue un atout majeur
pour les clients tournés vers Uinternational, en
’occurrence a notre ére contemporaine marquéee par la
globalisation des échanges.

VALE
TEINC

CPA, CGA, ADMA, EXPERT-COMPTABLE

ASSOCIE DIRECTEUR DU CABINET CPA ALLIANCE MAC AU CANADA

“Le cabinet CPA ALLIANCE MAC

se demarque par son orientation axée
vers la satisfaction de la clientéle...”

Quelles appréciations vos clients font de la qualité de
vos services

Le feedback le plus fréquent est le suivant : « Vous avez
mis la barre tres haute. ». Les critéres les plus appréciés
par les clients portent notamment sur : la qualité des
services rendus, la disponibilité et la réactivité des
collaborateurs, "implication personnelle des associés, le
respect des délais, une bonne compréhension des
spécificités de chaque client.

Par ailleurs, on sait qu’au-dela du Canada vous étes a
la téte de plusieurs autres projets en Afrique. Quelles
sont-ils et comment arrivez-vous a les gérer?

Oui, effectivement je participe a plusieurs projets
valorisants pour le développement des métiers de Conseil
en Afrique et ailleurs. Avec des amis qui épousent la
vision globale, nous avons mis en place un groupe pour
offrir des services a forte valeur ajoutée aux entreprises,
aux institutions nationales et internationales, et aux
Etats africains. A ce jour, notre groupe nous a déja permis
d’étre connecté dans prés de 10 pays africains et d’étre
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LES GRANDES INTERVIEWS >

en mesure d’offrir des services dans les 17 pays membres
de 'OHADA (Organisation pour I’Harmonisation en Afrique
du Droit des Affaires).

Notre groupe s’appelle Experts-Mac, et les firmes
membres utilisent plusieurs sigles : Experts-Mac Audit &
Conseil (EMAC); TaxAfrica (TA) ; Afrik Global Extension
(AGE) ; Experts Alliance Mac (EAM).

Grace a nos partenaires locaux dans divers pays, nous
offrons des séminaires de formation et des conférences
sur des themes de fiscalité locale et internationale, de
gestion, de développement et de contréle des
entreprises, sous les labels tels que : « Tax Africa TALK »,
ou « Petit-Déjeuner EMAC ».

Compte tenu de votre parcours élogieux en tant que
Immigrant entrepreneur au Canada, certains trouvent
en vous un modele d’inspiration. Qu’en pensez-vous?
Mon parcours en temps qu’immigrant entrepreneur au
Canada est certes €logieux, mais je peux vous assurer que
j’ai rencontré pas mal de difficultés, et continue d’en
connaitre sur mon chemin, mais je travaille toujours plus
dur pour atteindre mes objectifs. Le secret de ma
réussite réside plutot entre autres dans ma résilience, ma
ténacité, mon ardeur au travail et ma perséverance.

J’ai foi en mes capacités, j’ai le soutien de ma famille et
de l’équipe de collaborateurs qui m’accompagnent, et je
peux vous assurer que le meilleur est a venir.

Je m’efforce en effet d’étre un modeéle d'inspiration et de
réussite pour la jeunesse et pour mes enfants. Mon
parcours constitue une preuve qu'on peut réussir partout
en travaillant dur, peu importe ses origines et les
obstacles rencontrés.

Pouvez-vous partager avec nous votre expeérience
d’entrepreneur dans le contexte canadien?

Quand on me pose cette question, je réponds en tant
qu’un immigrant qui a d'abord exercé dans
’environnement des affaires de U’Afrique et je brosse un
petit portrait comparatif pour expliquer comment les
immigrants ayant opéré au Canada peuvent servir
d’exemple pour |’Afrique.

Il est certain que le Canada est un pays développé, avec
une économie structurée et un environnement d’affaires
ou les régles sont connues.

Méme si ces régles sont complexes, le rapport de force
entre les administrations et les administrés est correct.
Mon constat général est qu’au Canada, le personnel des
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administrations travaillent dans l’intérét de la nation
toute entiere.

En Afrique, du moins dans la plupart des pays ou j’ai
opérés, malgré le fait que la nature a tout donné (des
conditions climatiques trés favorables, les sous-sols tres
riches, des talents intellectuels exceptionnels et
disponibles), ces pays baignent toujours dans la pauvreté
et se contentent des aides sous diverses formes. Les
raisons ne manquent jamais, mais je pense que [’esprit du
patriotisme doit étre développé en Afrique chaque
individu doit s’interroger sur son apport au progres de son
groupe, de son quartier, de son village, de son pays, son
environnement et plus globalement de la planéte toute
entiére.

Quels conseils pouvez-vous formuler a [’endroit des
immigrants qui souhaitent se lancer aussi en affaires au
Canada? Y a-t-il des recettes spéciales pour reussir ?

A mon avis; il n'ya pas de recettes spéciales pour réussir en
affaires au Canada, comme partout ailleurs. Au Canada en
particulier, il y’a beaucoup d’opportunités et la réussite
en affaires ne dépend que du sérieux du promoteur. Selon
moi, trois mots résument l’attitude a avoir par tout
immigrant qui veut réussir en affaires au Canada : oser,
agir et perséverer. Je pourrais développer plus amplement
a l’occasion.

Effectivement a une prochaine occasion nous vous
donnerons [’opportunité d’en dire plus. Avez-vous un
dernier mot?

Seul le travail paye ! De plus, il permet un reel
épanouissement lorsqu’on est passionné. Si vous pensez a
un projet viable, arréter de réfléchir et lancer-vous. Vous
I’ajusterez chemin faisant. Documentez-vous, apprenez
chaque jour, rapprochez-vous des professionnels qui ont
réussi dans votre domaine, demandez leurs conseils,
mettez-les en pratique et persévéerez.

Comment peut-on vous contacter ?
Valery Teinche, CPA, CGA, ADMA
Tél. : +1 514-245-9656
valerysimo@hotmail.com

CPA

MAC

Représentant professionnel Agréé ARC & Revenu Québec

Membre de I'Ordre des CPA du Québec

SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES
512, Boul. des Laurentides, Laval, QC, Canada, H7G 2V4
Tél: +1 (450) 490-4477 — Mob. : (514) 553-1846
www.cpaalliancemac.com
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LES RELATIONS

CANADA -

AFRIQUE

A LERE TRUDEAU

PAR GUY PASCAL ZAMBOU

Le Premier ministre Justin Trudeau s’est rendu en Afrique
au mois de février 2020 dernier, voyage qui n’a pas
échappé aux nombreux observateurs qui s’interrogent
sur les raisons de ce regain d’intérét soudain du Canada
pour U’Afrique. D’aucuns y voient un opportunisme de la
part du Canada qui sollicitait a travers ce voyage le vote
des pays africains pour sa candidature au conseil de
sécurité de ’ONU. Le Canada est en effet conscient de
ce que U’Afrique représente comme enjeu majeur pour
vote, car le continent africain dispose de 54 des 193 voix
au total qui décideront des deux siéges non permanents
du Conseil de sécurité qui seront disponibles au mois de
juin 2020. Il convient de relever que pour solliciter ce
privilege qui avait déja été refusé au pays par la
communauté internationale sous le gouvernement
Harper, le Canada fait face a une forte concurrence avec
la Norvége et Ulrlande.

Pour d’autres, ce périple du premier ministre Trudeau en
Afrique ne devrait pas se limiter a la campagne
onusienne, mais représenter plutot une opportunité pour
le Canada de rebatir des liens plus solides avec I’ Afrique.
Les tenants de cette position soulignent en effet pour le
déplorer, le fait que les choix politiques et stratégiques
opérés ces derniéres années par les gouvernements du
Canada qui se sont succédés n’ont fait qu’accentuer la
perte de terrain et le recul de l'influence diplomatique
du Canada en Afrique. Aussi, pour les mémes raisons, sur
le plan économique le Canada n’a jusqu’a présent pas su
tirer profit de l’embellie des économies africaines et du
fort potentiel de croissance et de développement dont
regorgent plusieurs pays de ce continent en émergence.
C’est plutot des pays comme la Chine, les autres grandes
puissances occidentales et de nombreux pays émergents
qui ont compris la nécessité de faire des affaires avec
'Afrique, ce continent de plus en plus reconnu comme
une terre d’opportunités compte tenu de l’importance
de sa réserve de développement encore inexplorée ou
trés peu explorée.
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Alors que ces pays qui se sont montrés plus incisifs
continuent de se partager les principaux marchés du
continent aux cotés des anciennes puissances coloniales
que sont la France, U’Angleterre ou l’Allemagne, le
Canada peine a y véritablement a positionner.
Actuellement, la part des relations commerciales du
Canada avec U’Afrique n’est qu’autour de 0,6%. Selon
Manon Cornellier (2020), « Envisager les relations avec
les pays africains sous la lorgnette de la quéte d’un siege
au CSNU serait une magistrale erreur de calcul. Sans
stratégie d’ensemble a long terme, le Canada se
marginaliserait face a un continent actuellement en
effervescence».

POURQUOI CA COINCE ?

Lorsque Justin Trudeau est élu premier ministre du
Canada en 2015, il suscite par sa politique étrangére qui
a pour slogan «Canada is back», beaucoup d’espoir au
niveau international. L’Afrique a qui Justin Trudeau
promet une nouvelle relation espére a ce moment la
avoir trouvé un interlocuteur qui est en rupture
idéologique avec l’ére Harper et qui va lui accorder plus
d’attention. En effet, les années Harper (2006-2015) ont
été particulierement marquées par des politiques qui
mettaient en exergue le désintérét et le désengagement
du Canada envers LUAfrique: diminution de l'aide
internationale en faveur des pays africains, fermeture
des ambassades canadiennes en Afrique, abolition de
’Agence Canadienne de Développement International
(ACDI), changement des modalités de financement des
ONG, etc. (Fall M et Dimé M, 2015). Cing années aprés,
force est de constater que les espoirs de l'Afrique sont
restés vains, et il est reproché au gouvernement libéral
d’avoir lui aussi largement ignoré I’Afrique. En analysant
la situation, Manon Cornellier (2020), remarque a cet
effet que les missions diplomatiques fermées sous le
régne de Harper n’ont toujours pas été rouvertes, que la
participation canadienne aux missions de paix reste



timide, que la réorientation de l’aide au développement
a répondu a certaines attentes, mais que les moyens
financiers restent insuffisants ainsi que les efforts en
matiére d’ouverture des marchés. Elle en conclut qu’il
faudra que le Gouvernement de Justin Trudeau «fasse
davantage pour regagner le terrain perdu en Afrique
depuis ’ére Harper».

Bien que l’entourage du premier ministre Trudeau nie
que son gouvernement ait ignoré LUAfrique jusqu’a
présent, il n’en demeure pas moins que de ’ére Trudeau
1 (2015-2019) a Uere Trudeau 2 (depuis 2019), l’on
semble ne rien percevoir qui puisse revivifier les
relations entre le Canada et ’Afrique.

C’est sans doute pour cette raison que plusieurs experts
sont d’avis qu’actuellement il s’avére urgent pour le
Canada de changer de cap, pour repenser ses politiques
et proposer une nouvelle stratégie (plus pragmatique) a
I’égard de U’Afrique.

Karl Miville de Chéne (2019) souligne «la nécessité d’un
changement de paradigme qui projettera un nouveau
regard sur la nature et la portée des partenariats
économiques  Canada-Afrique...». Il poursuit en
remarquant que les approches innovatrices et concertées
sont essentielles pour optimiser les bénéfices mutuels
des partenariats entre le Canada et ’Afrique.

Source : https://www.ledevoir.com/opinion/chroniques/572714/un-retour-encore-incomplet https://journals.openedition.org/eccs/515

https://www.afriexperts.com/afrique-canada-business-magazine/

AfriExperts
International

Le partenaire idéal pour
vos projets avec PAfrique

et le Canada
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DOSSIER I

UELLE STRATEGIE
POUR LE CANADA
EN AFRIQUE?

Par Jocelyn Coulon'

Le Canada cherche a devenir un acteur incontournable sur la scene mondiale.
Pour y arriver, il lui faudra passer en partie par [’Afrique - et cela sur trois vecteurs d’activites

Le Canada doit repenser ses relations avec ’Afrique si
le gouvernement de Justin Trudeau veut atteindre ses
objectifs diplomatiques, économiques et sécuritaires.
En effet, il sera difficile pour Ottawa de jouer un plus
grand role sur la scene internationale et d’obtenir un
siege au Conseil de sécurité de ’ONU, de diversifier
son commerce international, ainsi que de lutter contre
le terrorisme et le radicalisme, sans une nouvelle
stratégie d’engagement avec les pays du continent
africain.

L’action diplomatique est le premier élément de cette
stratégie d’engagement. Elle s’incarne de deux
maniéres: une présence physique, sur le terrain, et une
relation soutenue avec les dirigeants du continent.
Mais si l’échange de messages électroniques et la
vidéoconférence sont les moyens de communication
privilégiés en Occident, les Africains aiment toujours le
contact physique, la rencontre et la conversation.
Depuis une dizaine d’années, |’empreinte diplomatique
du Canada en Afrique s’efface. Le nombre
d’ambassades et de missions est passé de 26 a 21 sur un
continent qui compte 54 pays. Les budgets sont
réduits, les chancelleries sont microscopiques. Or,
plusieurs puissances étrangeres renforcent leur
présence diplomatique. La Turquie a maintenant 40
ambassades en Afrique, la Corée du Sud 22, et la
Norvege, un pays de cing millions d’habitants, en
concurrence avec le Canada pour un siege au Conseil de
sécurité pour la période 2020-2021, en compte 19 et
prévoit en ouvrir deux autres dans les prochains mois.

Bien entendu, ouvrir une mission est un geste colteux,
mais il n’est pas toujours nécessaire d’acquérir un
batiment pour Uy installer. Il est possible de partager
des locaux. Au Mali, la chancellerie canadienne a
longtemps  accueilli la mission diplomatique
britannique. Au Cambodge, ce sont les Britanniques qui
accueillent maintenant les diplomates canadiens.

La Turquie a maintenant 40 ambassades en Afrique,
la Corée du Sud 22, et la Norvége, un pays de cing
millions d’habitants, en concurrence avec le Canada
pour un siége au Conseil de sécurité pour la période
2020-2021, en compte 19.

Les politiciens canadiens doivent aller a la rencontre
des Africains s’ils veulent que le Canada soit pris au
sérieux. Le premier ministre et ses ministres doivent
multiplier les visites sur le continent. A Ottawa, on ne
semble pas, jusqu’ici, avoir suffisamment apprécié
l'importance des rencontres. En 2016, Justin Trudeau a
décliné une invitation a prononcer un discours lors du
sommet des chefs d’Etat de I’Union africaine a Kigali,
au Rwanda. En 2017, il n’a pas été invité. A ce jour, il
s’est rendu au Liberia et a Madagascar. Plusieurs de ses
ministres, ceux des Affaires étrangeres, de la Défense
et du Développement international en particulier, ont
été plus assidus. Toutefois, cela ne demeure pas
suffisant. Le Canada fait face a des concurrents qui
s’activent et certains ont méme décidé de suivre la
pratique francaise des sommets France-Afrique. Ainsi,
la Chine, l'Inde, le Japon et les Etats-Unis organisent
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régulierement ce type de sommet ou le chef du pays
hote prend le temps de rencontrer un a un chaque
dirigeant africain. De son coté, Israél travaille a
organiser un sommet avec ses partenaires africains
pour traiter de questions d’investissements et de
sécurité, mais aussi de la candidature de UEtat hébreu
au Conseil de sécurité pour la période 2019-2020. Israél
comprend bien que chaque vote compte dans cette
délicate démarche diplomatique. Le Canada ne peut
donc rester sur le bord du chemin. Il doit se montrer
ambitieux et viser a l'organisation d’un sommet
similaire.

Ouvrir des ambassades, multiplier les visites des
dirigeants canadiens, nouer des contacts directs et
réguliers avec les leaders africains - ce sont les outils
d’une action a court, moyen et long terme qui
permettra au Canada de prendre sa place sur le
continent et d’étendre son influence en Afrique et dans
le monde.

Le deuxieme élément de cette stratégie d’engagement
est le renforcement de la présence économique. La
volonté du président américain Donald Trump a vouloir
revoir de fond en comble

I’Accord de libre-échange nord-américain a révélé
I’étendue de la dépendance du Canada envers les
Etats-Unis et I’étroitesse de sa marge de manceuvre sur
la scéne internationale. Les Canadiens se sont habitués
a la confortable relation avec leurs voisins du sud et
n’ont pas fait beaucoup d’efforts pour diversifier leurs
relations économiques avec le reste du monde. Il y a
plus de 40 ans, le premier ministre Pierre Elliott
Trudeau avait exploré, en vain, de telles options
commerciales. Son fils, Justin

semble comprendre l’importance stratégique de la
diversification. Quelques mois avant son élection en
octobre 2015, il avait tiré la sonnette d’alarme. Au
cours d’un discours sur les relations canado-
ameéricaines, Justin Trudeau, alors chef du Parti libéral,
admettait que le temps était venu pour le Canada de
«renforcer davantage [ses] liens avec les marchés
mondiaux florissants, particulierement en Asie et en
Afrique».

Il faut maintenant passer de la parole aux actes. La
présence économique canadienne en Afrique se limite
essentiellement au secteur de l’exploration et de
’extraction miniere, pétroliere et gaziere.

Les compagnies canadiennes sont présentes dans 43
des 54 pays du continent. A titre d’exemples, Sherritt
International participe a un consortium qui a investi
neuf milliards de dollars a Madagascar dans
I’exploitation du nickel et a créé 7 500 emplois.
lamgold est présente dans les mines d’or au Burkina
Faso et au Mali. First Quantum Minerals exploite une
grande mine de cuivre en Zambie. Cette présence est
un atout qu’il ne faut pas négliger. Toutefois, selon le
rapport 2017 de la Banque africaine de développement
(BAD) sur les perspectives économiques du continent,
la croissance africaine repose moins sur les ressources
naturelles et est de plus en plus favorisée par
I’amélioration de I’environnement des affaires et de la
gouvernance macroéconomique. La diversification de
I’économie et la croissance de la classe moyenne
africaine demandent des investissements massifs dans
plusieurs  secteurs d’activités: infrastructures,
technologies de ’information et des communications,
énergie, agroalimentaire, transport et hotellerie.

Il est frappant que le Canada soit absent de presque
tous ces secteurs. Pourtant, le savoir-faire canadien
est reconnu dans plusieurs d’entre eux. Prenons
I’agroalimentaire. Le probléme lié a la nourriture en
Afrique demeure |’une des cing priorités de la BAD pour
la prochaine décennie. L’objectif est de contribuer a
éliminer U'extréme pauvreté et la malnutrition, a
mettre un terme a la dépendance aux importations,
faire de UAfrique un exportateur net de produits
alimentaires et accélérer lindustrialisation de ce
secteur. Le Canada peut certes trouver sa place dans ce
plan de revitalisation de [agriculture africaine.
D’ailleurs, le ministére des Affaires étrangeres a lancé
un projet visant a tracer le portrait des compétences et
de U'expertise du Canada dans le secteur de
l’agroalimentaire en Afrique, qui engloberait a la fois
le secteur privé, les provinces et la communauté
technoscientifique. Des entreprises canadiennes
(Richardson International, pour le blé, ou Saskcan
Pulse Trading, pour les légumineuses) exportent déja
leurs produits en grande quantité vers plusieurs pays
africains.

Cependant, il existe de nombreuses possibilités
d’investissement dans la transformation, l’entreposage
et le transport de produits agricoles en Afrique. Le
continent a un besoin urgent d’infrastructures
agricoles qui lui permettraient de limiter les pertes et
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d’arréter ’énorme gaspillage de produits agricoles.
Selon |’Organisation des Nations Unies pour
l’alimentation et ’agriculture (FAOQ), I’ Afrique perdrait
jusqu’a 20 pour cent de sa production de céréales. Ce
projet de cartographie des ressources canadiennes est
la voie a suivre dans d’autres secteurs, comme les
infrastructures, I’énergie et les transports.

Le troisieme et dernier élément de cette stratégie
d’engagement est I’aspect sécuritaire. Si le Canada
veut profiter de la croissance économique de U'Afrique
et étendre son influence sur la scéne internationale, il
a tout intérét a participer au réglement des conflits sur
ce continent. L’ Afrique concentre le plus grand nombre
de conflits et de crises sur la planete et accueille
présentement huit des 15 opérations de paix de |’ONU,
sept missions de paix militaires et civiles de U"Union
européenne,

et une mission de U'"Union africaine. Depuis
’éclatement du conflit dans Uest de la République
démocratique du Congo en 1996, qualifié de «premiere
guerre mondiale africaine», un pays africain sur deux a
été touché par des guerres, des activités terroristes ou
des conflits politiques violents. Les zones les plus
touchées sont la bande sahélienne qui s’étire du
Sénégal a la Somalie, et une partie de U’Afrique
tropicale de l’Ouest et centrale. Les conflits et les
activités terroristes déstabilisent certains Etats
africains déja fragiles et jettent sur les routes de Uexil
des centaines de milliers de

migrants, avec une bonne partie qui se retrouve sur les
cotes de U’Europe. Il faut noter que ’Union africaine
dispose de trés peu de moyens pour stabiliser le
continent. Enfin, les Canadiens sont

maintenant victimes de ces conflits: depuis le début
2016, huit ressortissants canadiens ont été tués dans
des attentats terroristes a Ouagadougou, au Burkina
Faso.

L'absence du Canada dans les opérations de paix et les
missions de contre-terrorisme en Afrique est une erreur
géopolitique. L'insécurité sur ce continent ne peut
qu’avoir des effets néfastes sur la sécurité de I’Europe
et sur celle de ’Amérique du nord. Et il n’est pas passe
inapercu aux yeux des observateurs les plus avertis sur
les questions de sécurité en Afrique que le Canada se
retrouve aujourd’hui dans la situation absurde ol des
Casques bleus chinois et des forces antiterroristes
francaises et américaines stabilisent des pays - Mali,
Niger, République démocratique du Congo -

ou les miniéres canadiennes sont installées et
prosperent. Le Canada doit prendre ses responsabilités
et remplir sa part. Des risques associés au déploiement
de militaires demeurent néanmoins présents. La région
du Sahel, en particulier, pose de nombreux dangers
pour les forces internationales. Ces risques restent
pourtant limités, car les pays occidentaux engagés
dans les opérations de paix ou dans les missions
antiterroristes au Sahel ont développé des mesures de
seécurité et de protection limitant grandement les
pertes.

En Afrique, le Canada n’est pas en terre inconnue. Il y
a des racines profondes. Ses missionnaires, ses
coopérants, ses industriels, ses diplomates et ses
militaires y ont tracé des sillons depuis la fin du 19e
siecle. Ils y ont bati des colléges et des universités,
creusé des puits et des mines, construit des routes et
des monuments, maintenu la paix et, parfois, fait la
guerre. Il y a risque que cette présence s’efface
lentement a cause du désintérét des élites d’Ottawa.
Or, le Canada cherche a devenir un joueur
international, un acteur incontournable sur la scéne
mondiale. Pour y arriver, il lui faudra passer en partie
par I’Afrique.

Source:
globalbrief.ca/2017/11/quelle-strategie-pour-le-canada-en-
afrique/

Crédit photo : la presse canadienne / epa / andrew gombert

iJocr:*lyn Coulon est chercheur au Centre d’études et de
recherches de U’Université de Montréal (CERIUM). Il a éte
Conseiller politique principal du ministre canadien des
Affaires étrangeres en 2016-2017.
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Superficie: Prés de 10 millions de km2 (9.976.940 km?2)

Population : 37 millions d’habitants

Organisation territoriale : 10 provinces et 3 territoires

Organisation politique : Monarchie constitutionnelle a démocratie parlementaire
Gouverneure générale : Julie Payette

Premier ministre : Justin Trudeau

Langues officielles : Anglais et frangais

Capitale : Ottawa

Principales grandes métropoles : Toronto, Montréal, Calgary, Vancouver
Monnaie : Dollar canadien (CAD)

Niveau de développement : Nation industrialisée parmi les plus riches du monde. Se classe au
premier rang des pays du G-7 en ce qui concerne la qualité de vie.
Produit Intérieur Brut (PIB) : 1,65 milliards de dollars (2017)

Secteurs dominants de I’'économie :

-Agriculture, transformation agroalimentaire et bioalimentaire

-Arts et culture

-Automobile

-Chasse et péche

-Commerce de gros et de détail

-Education

-Energie : pétrole et gaz, hydroélectricité, énergies renouvelables, etc.
-Fabrication manufacturiere

-Fabrication spécialisée des pointes

-Finance, assurances et ressources de gestion

-lnnovation, recherche et développement

-Ressources naturelles : foréts, mines, eau douce, etc.

-Sciences de la vie et biotechnologies

-Technologies de l'information

-Télécommunications

-Tourisme.
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PORTRAIT D

LE TRES HONORABLF
JUSTIN TRUDEAU

PREMIER MINISTRE DU CANADA

Justin Trudeau (né le 25 décembre 1971) est le 23e premier
ministre du Canada.

Sa vision du Canada est celle d’un pays ou chacun a une chance
égale et réelle de réussir. Ses expériences d’enseignant, de pére,
de leader et de militant pour les jeunes sont a la base de son
dévouement envers les Canadiens - et de son engagement a faire
du Canada un endroit ou chacun peut bénéficier des opportunités
qui lui permettent de prospérer.

Ainé de trois garcons, Justin a grandi sous la profonde influence
de son pere, Pierre Elliott Trudeau, et de sa mére, Margaret
Trudeau. Il a été élevé a la fois en francais et en anglais, sa
famille ayant des racines dans ’Est et dans ’Ouest du Canada.
Ces origines ont contribué a faconner sa passion pour le service
public et sa conviction que la force du Canada est sa diversité.
Justin a étudié la littérature a 'Université McGill, ou il a obtenu
un baccalauréat és arts (B. A.) en 1994. Il a ensuite suivi le
programme  d'enseignement de  UUniversit¢é de |la
Colombie-Britannique et a passé plusieurs années a enseigner le
francais, les mathématiques et d’autres matieres a Vancouver.
Son travail d’enseignant lui a permis d'avoir un effet positif sur
la vie des jeunes. Encore aujourd’hui, il est déterminé a faire

résonner leurs voix, en classe comme sur la Colline du Parlement.

En 2002, Justin est rentré a Montréal, ou il a rencontré Sophie
Grégoire, animatrice a la télévision et a la radio québécoises.
Mariés en 2005, ils sont maintenant les fiers parents de Xavier,
d’Ella-Grace et d'Hadrien.

Avant de se lancer en politique, Justin a été président du conseil
d’administration de Katimavik. Il a également siégé au conseil
d’administration de la Fondation canadienne des avalanches et a
milité en faveur des causes des jeunes et de l'environnement. En
prenant la parole dans le cadre d’activités et de conférences
partout au Canada, il a encourage les jeunes a s’impliquer dans
des causes qui leur tiennent a cceur et a devenir des citoyens
Ces expériences lui ont
clairement fait comprendre que les enjeux qui préoccupent les

actifs dans leurs communautés.

jeunes Canadiens - [’éducation, l'environnement et les

perspectives économiques de leur génération - avaient besoin
d’étre exprimes d’une voix plus forte.

Justin est entré en politique pour effectuer des changements qui
bénéficieraient a tous les Canadiens. En 2007, il a fait une
campagne locale qui était ancrée dans sa communauté pour
remporter "investiture du Parti libéral dans la circonscription de
Papineau, a Montréal. Il a été élu en 2008, puis réélu en 2011, en
2015 et en 2019.

Justin a été élu chef du Parti libéral en avril 2013. Sa campagne
a la direction visait a créer un nouveau mouvement de Canadiens
progressistes a l’échelle nationale, et elle a incité des centaines
de milliers de Canadiens a s'impliquer en politique, la plupart
pour la toute premiére fois. Justin a travaillé de prés avec son
équipe afin d’élaborer un plan pour créer des emplois, faire
croitre U'économie, protéger Uenvironnement et renforcer la
classe moyenne. Sous sa direction, la plateforme libérale a mis
["accent sur la création d’opportunités économiques égales pour
tous, le respect et la promotion de la liberté et de la diversité et
la création d’un gouvernement plus démocratique, qui
représente le plus fidélement les Canadiens.

Le 19 octobre 2015, Justin a mené son parti vers la victoire en
formant un gouvernement majoritaire, avec des siéges dans
chaque province et chaque territoire du pays. Il a été assermenté
le 4 novembre 2015.

Le 21 octobre 2019, Justin et le Parti libéral ont eté réélus,
obtenant ainsi un deuxieme mandat de la part des Canadiens.

A titre de premier ministre, Justin dirige un gouvernement qui
travaille tous les jours sans relache pour que le Canada continue
a aller de 'avant. Son équipe se voue a créer de bons emplois
pour la classe moyenne, a rendre la vie plus abordable, a
protéger les communautés canadiennes, a lutter contre les
changements climatiques et a faire avancer la réconciliation avec
les peuples autochtones. Fier féministe, Justin a constitué, pour
la premiere fois dans U'histoire du Canada, un conseil des
ministres ol les femmes et les hommes occupent un nombre égal

de siéges.

Source: https://pm.gc.ca/fr/cabinet/tres-honorable-justin-trudeau
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BON A SAVOIRPPp—m———————

LE CONSEIL DES MINISTRES DU CANADA
(DEPUIS LE 20 NOVEMBRE 2019)

L'HONORABLE L'HONORABLE L'HONORABLE L'HONORABLE

JUSTIN TRUDEAU CHRYSTIA FREELAND LAWRENCE MACAULAY CAROLYN BENNETT DOMINIC LEBLANC
PREMIER MINISTRE DU CANADA VICE-PREMIERE MINISTRE ET MINISTRE MINISTRE DES ANCIENS COMBATTANTS MINISTRE DES RELATIONS PRESIDENT DU CONSEIL PRIVE
DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES  ET MINISTRE ASSOCIE DE LA DEFENSE NATIONALE COURONNE-AUTOCHTONES DE L4 REINE POUR LE CANADA

L’HONORABLE L'HONORABLE [’HONORABLE L'HONORABLE I"HONORABLE
NAVDEEP BAINS BILL MORNEAU JEAN-YVES DUCLOS MARC GARNEAU MARIE-CLAUDE BIBEAU
MINISTRE DE L'INHOVATION, MINISTRE DIES FINANCES PRESIDENT DU COMSEIL DU TRESOR MINISTRE DES TRANSPORTS MINISTRE DE L AGRICULTURE
DES SCIENCES ET DE LINDUSTRIE ET DE L'AGROALIMENTAIRE

’HﬁNORABLE L'HONORABLE L'HONORABLE L"HONORABLE L'HONORABLE

MELANIE JOLY DIANE LEBOUTHILLIER CATHERINE MCKENNA HARJIT SAJJAN MARYAM MONSEF
MINISTRE DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE MINISTRE DU REVENU NATIONAL MINISTRE DE L' INFRASTRUCTURE MINISTRE DE LA DEFENSE NATIONALE MINISTRE DES FEMMES ET DE L'EGALITE DES GEMRES
ET DES LANGUES OFFICIELLES ET DES COLLECTIVITES ET DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE RURAL

ol P’ 3
L'HONORABLE L'HOMORABLE L'HONORABLE L'HOMORABLE L'HOMORABLE
CARLA QUALTROUGH PATTY HAJDU BARDISH CHAGGER FRANGOIS-PHILIPPE CHAMPAGNE KARINA GOULD
| MINISTRE DE L'EMPLOI, MINISTRE DE LA SANTE MINISTRE DE LA DIVERSITE MINISTRE DES AFFAIRES ETRANGERES MINISTRE DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
DU DEVELOPPEMENT DE L& MAIN-D'CEUVRE ET DE LINCLUSION ET DE LA JEUINESSE

ET DE LINCLUSION DES PERSONNES HANDICAPEES
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LE CONSEIL DES MINISTRES DU CANADA (SUITE)

AR w
L'HOMORABLE L'HONORABLE L'HONORABLE L'HONORABLE L"HONORABLE
AHMED HUSSEN SEAMUS O'REGAN PABLO RODRIGUEZ BILL BLAIR MARY NG
MINISTRE DE LA FAMILLE, MINISTRE DES RESSOURCES NATURELLES LEADER DU GOUVERNEMENT MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIGUE MIMISTRE DE L& PETITE ENTREPRISE, DE L& PROMOTION
DES ENFANTS ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL A LA CHAMBRE DES COMMUNES ET DE L4 PROTECTION CIVILE DES EXPORTATIONS ET DU COMMERCE INTERNATIONAL

L"HONORABLE L'HONORABLE L"HONORABLE L'HONORABLE I:'HONGRA\BLE

FILOMENA TASSI JONATHAN WILKINSON DAVID LAMETTI BERNADETTE JORDAN JOYCE MURRAY
MINISTRE DU TRAVAIL MINISTRE DE L'ENVIRONMEMENT MINISTRE DE LA JUSTICE MINISTRE DES PECHES, DES DCEANS MINISTRE DU GOUVERNENENT NUMERIQUE
ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET PROCUREUR GENERAL DU CANADA ET DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE

L"HONORABLE L'HONORABLE L"HONORABLE L'HONORABLE L'HONORABLE

ANITA ANAND MONA FORTIER STEVEN GUILBEAULT MARCO E. L. MENDICINO MARC MILLER
MINISTRE DES SERVICES PUBLICS MINISTRE DE La PROSPERITE DE Li CLASSE MOYENNE MINISTRE DU PATRIMOINE CANADIEN MINISTRE DE L'IMMIGRATION, MINISTRE DES SERVICES AU AUTOCHTONES
ET DE L'APPROVISIONNEMENT ET MINISTRE ASSOCIEE DES FINANCES DES REFUGIES ET DE LA CITOYENNETE

L"HONORABLE L' HONORABLE

DEB SCHULTE DAN VANDAL
MINISTRE DES AINES MINISTRE DES AFFAIRES DU NORD
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LES GRANDES INTERVIEWS >

Vous étes la fondatrice de Bienvenue a ['immigrant
(BAl), un organisme d’accueil et d’intégration des
immigrants au Québec. Pouvez-vous nous en dire plus
sur le contexte de création et les missions de cet
organisme?

Bonjour, avant de vous répondre je tiens d'abord a vous
remercier de l'intérét porté a ma modeste personne par
votre organisation dans la parution de votre premier
numéro de [’année 2020 .Oui je suis bel et bien la
Fondatrice de Bienvenue a l'immigrant. Comme vous
l’avez si bien mentionné, BAl est un organisme
communautaire a but non lucratif dont la mission
principale est d’accueillir, d’écouter et d’orienter les
immigrants d’hier, d’aujourd’hui et de demain non
seulement arrivés au Québec mais aussi dans tout le
Canada quelque soit leur pays d’origine.

<«..Je recommande aux immigrants de se
rapprocher davantage de la bonne source
de renseignement afin d’avoir des réponses

a tout leur questionnement...>”

HENRIETTE
MVONDO

FONDATRICE DE BIENVENUE
A L'IMMIGRANT

Dans un e€lan de solidarité et d’entraide, il m’est venu en
mars 2017 U’idée de créer un organisme dont la mission
est sus-mentionnée afin de répondre aux besoins des
nouveaux et anciens arrivants, en mettant a leur
disposition des outils adéquats pour faciliter leur
intégration au Canada.

Quels sont vos principales activités et quels en sont
les principaux bénéficiaires?

Pour satisfaire notre clientéle, un panel d’activités est
arrété tout au long de ’année a savoir : la motivation a
I’éducation des jeunes avec la section BAI jeunesse, la
célébration de la journée de la femme, le Barbecue de
’immigrant, la célébration de la rentrée scolaire, la
celebration de |’histoire du mois des noirs, la
participation au Festival de la S.0.U.P.E uun
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LES GRANDES INTERVIEWS >

(Symbole d’Ouverture et d’Union des Peuples), le marché
de Noél, le donnez au suivant. Le plus intéressant est qu’a
partir cette année 2020, notre objectif est de pouvoir
offrir un service permanent d’accueil, d’écoute et
d’orientation des immigrants non seulement au travers
des activités périodiques mais de devenir un point de
référence pour répondre aux préoccupations des
immigrants.

Apreés trois années d’existence de [’organisme, quel
bilan pouvez-vous tirer de vos actions? Y a-t-il des
aspects (positifs ou négatifs) qui vous ont
particulierement marqués?

BAIl est un jeune organisme (depuis le 7 mars 2017) qui
compte a son actif des réalisations ayant eu un impact
positif dans la vie des immigrants qui nous ont approchés.
Nous avons a date un minimum de 5 emplois qui sont le
fruit de la vision BAI.

Nous avons une histoire a succes d'un professionnel a son
compte qui fait notre fierté.

Nous avons plusieurs acquisitions de propriétés qui
découlent de la vision BAI.

Nous avons remis a pres de 100 étudiants des Kkits
scolaires.

Avec la vision donnez au suivant de BAl plusieurs familles
ont recu des meubles de maisons, des vétements, des
placements.

Apres 03 ans d’existence, il est evident que BAIl a de gros
efforts a fournir pour arriver a satisfaire tous ceux qui ont
besoin de |’aide. Pour cela, nous sommes ouverts au
recrutement des bénévoles et surtout des partenaires et
commandites pour renforcer notre équipe. Dés lors, les
objectifs plus importants pourraient étre atteints, le
personnel de BAI n’étant constitué que des bénévoles.
Nous aimerions que tous viennent et embarquent dans
notre vague pour rendre nos communautés meilleures. Et
combattre les préjugeés....Cultivons le Vivre Ensemble.

Il se trouve que vous étes aussi trés impliquée dans
plusieurs autres activités professionnelles et
communautaires. Quelles sont-elles et comment
arrivez-vous a les concilier?

Je suis une planificatrice financiere pour la banque RBC
et trés heureuse de travailler pour cet employeur qui
integre la vision communautaire et qui favorise mon
implication. Cest mon activité professionnelle qui
demeure prioritaire en tout temps.

Je suis depuis Mars 2019 présidente d’Afip Canada qui est
une organisation a but non lucratif internationale, qui
prone U'entraide, la valorisation de la jeune fille et de la
femme en mettant ’emphase sur l'entreprenariat. J’ai
d'ailleurs participé a la convention Afip qui a eu lieu en
Cote d’ivoire en Aolt dernier et recu le prix de la
Révélation Afip 2019 comme vous pouvez le voir sur la
photo.

Ma carriere professionnelle tout comme les projets
communautaires demandent beaucoup de temps et de
travail ...Sans oublier ma vie familiale, je pense que mes
journées ont 30 heures. Il me semble qu’il est primordial
de planifier et d’organiser son agenda pour passer au
travers...

Je profite de |’occasion que vous m’offrez pour dire merci
et souligner ici ceux qui m'accompagnent dans cette
facon de vivre et de penser. Il s’agit principalement de
mon mari, de mes enfants et de tous les bénévoles sans
qui je n’irais pas bien loin.

Mes remerciements vont aussi a ’arrondissement de ville
Lasalle pour son support permanent.

Mes remerciements a la député provinciale pour son
accompagnement dans notre vision.

Merci a tous les ministéres qui commencent a nous
considérer comme acteur positif dans la communauté. aas
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Compte tenu de votre expérience de terrain, quels conseils
pouvez-vous formuler a [’endroit des immigrants dans la
perspective de leur bonne intégration dans la societé
d’accueil québeécoise?

L’information étant la clé du succes, je recommande aux
immigrants de se rapprocher davantage de la bonne source de
renseignement afin d’avoir des réponses a tout leur
questionnement. Le plus souvent, des personnes préeférent
écouter leurs proches sans aller vers la bonne source. Ce qui
parfois peut ne pas étre la meilleure chose a faire.

Une fois intégré il revient a I'immigrant de redonner a cette
societé qui lui a ouvert les portes pour contribuer a son

épanouissement.

Un dernier mot?

Le monde est rendu un village diversifié, que nos différences ne
soient pas des barrieres. Combattons les préjugés et ensemble
construisons des communautés épanouies dans lesquelles tout le
monde prend plaisir a vivre.

Le Slogan de BAl est Notre Futur Ensemble.

Nous avons une page Facebook trés active ou vous pouvez voir nos
difféerentes activités, notre site web est en construction, notre
adresse courriel est info.bienvenueimmigrant@gmail.com, notre
numéro de téléphone 514 808 1605 .

Merci.,

Propos recueillis par Afrique Canada Business Magazine.

CONTACTEZ - NOUS
514-223-2792

clients@toutvabienbien.com

TOUT VA BIEN

EXPERT -CONSEIL INC.

DECLARATION DES IMPOTS A DISTANCE

LE VIRUS (COVID-19) SEVIT MAIS TOUT VA BIEN
NE LAISSE PAS TOMBER SES CLIENTS ET OFFRE LA
DECLARATION D’IMPOTS A DISTANCE.

COVID-19
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~ QUEBEC : STRESS, ANXIETE ET DEPRIME ASSOCIES
A LA MALADIE AU CORONAVIRUS (COVID-19) QUE FAIRE?

Quelques moyens d’améliorer la situation

Toutes les manifestations reliées au stress, a ['anxiété et a la déprime
sont normales dans un contexte de pandémie. La plupart des gens
possedent les ressources et les facultés pour s’adapter a ce type de
situation. Comptez d’abord a vos facons habituelles de vous adapter aux
situations difficiles. Voici également d’autres moyens pour vous aider a
minimiser les répercussions de ces réactions dans votre quotidien.
S’informer

Un manque d’information ou des informations contradictoires peuvent
augmenter ces réactions.

« Informez-vous a des sources d’information fiables, en consultant
notamment la page Coronavirus (COVID-19) de Québec.ca, le site
officiel du gouvernement du Quebec.

» Méfiez-vous des nouvelles sensationnalistes provenant de sources peu
connues ou douteuses; prenez le temps de valider l'information auprés
des sources officielles reconnues;

+ Bien qu’il soit important de vous informer adéquatement, limitez le
temps passé a chercher de l’information au sujet de la COVID-19 et de
ses conségquences, car une surexposition peut contribuer a augmenter
vos réactions de stress, d’anxiété ou de déprime.

Prendre soin de soi

» Demeurez attentif & vos sentiments, émotions et réactions, et
donnez-vous la permission de les exprimer a une personne de confiance
ou de les exprimer par le moyen de Uécriture, de l’activité physique ou
autre;

» Pratiquez une activité physique qui vous permet d’évacuer votre stress
et d’éliminer vos tensions;

« Adoptez de saines habitudes de vie telles qu'une bonne alimentation
et des heures de sommeil suffisantes;

+ Limitez les facteurs qui vous causent du stress;

» Accordez-vous de petits plaisirs (par exemple, écouter de la musique,
prendre un bain chaud, lire, etc.});

« Restez en contact avec les gens qui vous font du bien;

+ Rappelez-vous les stratégies gagnantes que vous avez déja utilisées

par le passé pour traverser une période difficile;

» Misez sur vos forces personnelles;

« Posez vos limites (par exemple, refusez une tache que vous ne voulez
pas faire et qui n'est pas essentielle);

« Apprenez a déléguer et a accepter l'aide des autres (par exemple,

demander aux enfants de faire la vaisselle).

Quand devient-il nécessaire de chercher de I’aide?
De facon générale, il est possible de surmonter les réactions de stress,
d’anxiété et de déprime. Par contre, il se peut qu’aprés un certain
temps (semaines ou mois), les malaises persistent et s'aggravent. Les
signes qui suivent peuvent étre un indicateur que votre état s’aggrave.
La présence de plusieurs de ces signes peut démontrer que vos
ressources personnelles ne vous permettent plus de gérer vos
inquiétudes au quotidien. Il pourrait alors étre bénéfique pour vous
d'aller chercher de l'aide.

Sur le plan physique

« Sensation d’étouffer, coeur qui bat plus vite, étourdissements, nausées
« Difficultés de sommeil importantes

« Diminution de 'appétit marquée, pouvant étre associée avec une
perte de poids

« Manque d’énergie et fatigue marquée, épuisement

Sur le plan psychologique et émotionnel

« Anxiété et peurs envahissantes

= Sensation de panique lorsque vous entendez parler du virus

» Pensées négatives envahissantes

« Perte de plaisir et manque d'intérét envers les activités que vous avez
’habitude d'apprécier

Sur le plan comportemental

« Difficulte a assumer les tiches quotidiennes

» Evitement de toute personne extérieure de la maison en raison d’une
crainte de contagion

« Surveillance constante des symptomes reliés au virus

« Pleurs intenses et fréquents

« Irritabilité et agressivité marquées, conflits avec l'entourage

« Manque de concentration

« Abus d’alcool, de drogues ou de médicaments

Si vous vivez du stress, de l'anxiété ou de la déprime, vous pouvez
contacter le service Info-Social 811. Des professionnels en intervention
psychosociale vous offriront du soutien et vous partageront de

l'information et des conseils selon vos besoins.

Source
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-20
19/stress-anxiete-et-deprime-associes-a-la-maladie-a-coronavirus-covi
d-19/
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Espace diplomatique ) p——e

REPRESENTATIONS DIPLOMATIQUES
AFRICAINES AU CANADA

AMBASSADE DE LA COTE D’IVOIRE
9 AVENUE MARLBOROUGH,
OTTAWA, KINBE6

TEL: 613-236-9919

AMBASSADE DU SENEGAL
57 AVENUE MARLBOROUGH,
OTTAWA, K1NBES

TEL: 613-238-6392

CAMEROUN (HAUT COMMISSARIAT)
170 CLEMOW AVENUE,

OTTAWA, K152B4

TEL: 613-236-1522

AMBASSADE DU TOGO
12 CHEMIN RANGE,
OTTAWA, K1N8J3

TEL: 613-238-5916

AMBASSADE DE LA GUINEE
483 WILBROD STREET,
OTTAWA, KIN6M1

TEL: 613-789-8444

AMBASSADE DU BENIN
58 GLEBE AVENUE,
OTTAWA, K152C3

TEL: 613-233-4429

AMBASSADE DU MALI
50 GOULBURN AVENUE,
OTTAWA, K1NBC8

TEL: 613-232-1501

AMBASSADE DU NIGER
38 BLACKBURN AVENUE,
OTTAWA, K1NBA3

TEL: 613-232-4291

AMBASSADE DU BURKINA-FASO
48 CHEMIN RANGE,

OTTAWA, K1N8J4

TEL: 613-238-4796

AMBASSADE DU MAROC
38 RANGE ROAD,
OTTAWA, K1N8J4

TEL: 613-236-7391/92

CONSULAT GENERAL

DU ROYAUME DU MAROC

2192, BLV RENE-LEVESQUE OUEST
MONTREAL, H3H 1R6

TEL: 514-288-8750

AMBASSADE DE L’ALGERIE
500 WILLBROAD STREET,
OTTAWA, KIN6N2

TEL: 613-789-8505

AMBASSADE DE LA TUNISIE
515 O’CONNOR,

OTTAWA, K153P8

TEL: 613-237-0330

AMBASSADE DU GABON
4 RANGE ROAD,
OTTAWA, KIN8JS

TEL: 613-232-5301

AMBASSADE DU BOTSWANA
58 FLEBE AVENUE

OTTAWA K152€3

TEL: 613-596-0166

AMBASSADE DU BURUNDI

325 DALHOUSIE STREET, SUITE 815
ONTARIO K1N7G2

TEL: 613-789-0414/7042

AMBASSADE DU TCHAD

340 GLOUCESTER STREET .5TE.606
ONTARIO K1R1A8

TEL: 613-236-4861

CONSULAT DU DJIBOUTI AU CANADA
3525 DUROCHER STREET, APT 91
M_ONTREAL H2X2E7

TEL: 514-288-8297

AMBASSADE DE L'EGYPTE

454 LAURIER AVENUE EAST
OTTAWA ONTARIO

TEL: 613-234-4931/613-234-4935

AMBASSADE DE L’ETHIOPIE
#210-151 SLATER STREET,
OTTAWA ONTARIO K1P5H3
TEL: 613-235-6637

AMBASSADE DU KENYA

415 LAURIER AVENUE EAST
OTTAWA, ONTARIO K1N6R4
TEL: 613-5631773/1774/1776

HAUT-COMMISSARIAT

DE LA REPUBLIQUE DE ZAMBIE
151, RUE SLATER

OTTAWA, ONTARIO K1P 5H3
TEL : (613) 232-4400

AMBASSADE

DE LA REPUBLIQUE TUNISIENNE
515, RUE O'CONNOR

OTTAWA, ONTARIO K15 3P8

TEL : (613) 237-0330 , -0332

AMBASSADE

DE LA REPUBLIQUE ARABE D'EGYPTE
454, AVENUE LAURIER EST.

OTTAWA, ONTARIO K1N 6R3

TEL: (613) 234-4931 , 4935

AMBASSADE

DE LA REPUBLIQUE DU SOUDAN
354, RUE STEWART

OTTAWA, ONTARIO K1N 6K8
TEL : (613) 235-4000

AMBASSADE

DE LA RE PUBLIQUE DU ZIMBABWE
332, RUE SOMERSET QUEST
OTTAWA, ONTARIO K2P 0J9

TEL : (613) 421-1242

AMBASSADE DE LA MAURITANIE
121 SHERWOOD DRIVE,
OTTAWA, K1Y3V1

TEL: 613-237-3283
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CONSULAT GENERAL DU LIBERIA
1441 ONTARIO STREET
BURLINGTON L751G5

TEL: 905-333-4000/905-632-4000

AMBASSADE DE LA LIBYE
81 METCALFE STREET, SUITE 1000
OTTAWA, ONTARIO K1P6K7

TEL: 613-230-0910

AMBASSADE DU MADAGASCAR
209 RUE CATHERINE,

OTTAWA ONTARIO K2PZK9

TEL: 613-567-0505

HAUT-COMMISSARIAT
DE LA REPUBLIQUE FEDERALE DU NIGERIA
295, RUE METCALFE

OTTAWA, ONTARIO K2P 1R9

TEL: (613) 236-05 ,2,3/236-0521 EXT 240 (24H)

AMBASSADE DE LA REPUBLIQUE
ALGERIENNE DEMOCRATIQUE
ET POPULAIRE

500, WILBROD STREET

OTTAWA, ONTARIO KN 6N2
TEL: (613) 789 8505

TEL: (613) 789 0282

AMBASSADE DE LA REPUBLIQUE D'ANGOLA
189 LAURIER AV. EAST

OTTAWA - ONTARIO K1N 6P1

PHONE: 613-234-1152

HAUT-COMMISSARIAT

DE LA REPUBLIQUE SUD-AFRICAINE
15, SUSSEX DRIVE,

OTTAWA, ONTARIO K1M 1M8

TEL: (613) 744-0330

HAUT-COMMISSARIAT
DE LA REPUBLIQUE DE L'OUGANDA
350 RUE SPARKS, BUREAU 1210
OTTAWA, ONTARIO, K1R 758, CANADA
TEL : (613) 789-7797

HAUT-COMMISSARIAT

DE LA REPUBLIQUE DU GHANA
1 AVENUE CLEMOW

OTTAWA, ONTARIO, K15 2A9
TEL: (613) 236-0871 - 221

HAUT-COMMISSARIAT
DE LA REPUBLIQUE DU RWANDA
294 RUE ALBERT, BUREAU 404
OTTAWA, ONTARIO K1P 6E6

TEL: (613) 569-5420

AMBASSADE DE LA MAURITANIE
121 SHERWOOD DRIVE,
OTTAWA, K1Y3V1

TEL: 613-237-3283

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
18 RANGE ROAD,

OTTAWA, K1N6N2

TEL: 613-230-6582

AMBASSADE DE L’ANGOLA
LAURIER AVE. EAST
OTTAWA KIN6P1

TEL: 613-234-1152
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OCCASIONS D’AFFAIRES CANADA - AFRIQUE

Si vous &tes intéressé(e) par une offre ou si vous souhaitez en publier

dans cette rubrique, veuillez prendre contact avec nous.
Téléphone : 1-438 998-6764. Email : info@afriexperts.com

Profil Secteur d’activité Offre (s) / Demande(s) Pays
1 Gouvernement Energie Recherche partenaire financier et technique pour Tchad
la réalisation d’'une centrale éolienne
Coopérative Artisanat Recherche partenaire pour la réalisation d’'un Tchad
projet de fonderie des métaux
3 Organisation a Recyclage des Recherche partenaire pour la réalisation d’'un Benin
but non lucratif déchets — protection projet de recyclage et fabrication des emballages
de I'environnement en carton
4 Gouvernement Deéveloppement local - Recherche partenaire pour la mise en place d'une | Benin
Energie usine de fabrication des systémes
photovoltaiques en zones rurales.
5 Entreprise Agroalimentaire Recherche café arabica de bonne qualité Canada
Distribution alimentaire
Entreprise Accompagnement en Offre des services d’accompagnement en Canada
investissement investissement au Canada (identification des
opportunités, facilitation des procédures,
réalisation des plans d’affaires, etc.)
Entreprise Vente automobile Vends des vehicules pour exportation en Afrique Canada
Coopeérative Agroalimentaire Recherche partenaire financier et technique pour Cameroun
la réalisation d'un projet d'élevage de porcs
9 Entreprise Agriculture - élevage Recherche partenaire financier et technique pour Tchad
la réalisation d’'un projet d'élevage de vaches
laitieres
10 | ONG Artisanat Recherche Partenaire pour la réalisation d'un Tchad
projet de traitement du cuir
11 Entreprise Recherche acheteur des fruits secs (mangue, Togo
banane plantain, etc.)
12 | Entreprise Transformation Recherche partenaire financier et technique pour Burkina Faso
alimentaire la réalisation d’'un projet de production de beurre
de karité
13 | Entreprise Transformation Recherche partenaire pour financement de projet Tchad
alimentaire de fabrique de savon a base d’huile de palme
14 Entreprise Immobilier - habitat -Recherche partenaire technique et financier pour Cameroun
son projet d’'expansion des constructions sur
1300 000 m2
-Recherche partenaires pour joint-venture
-Besoin d’achat d’'eéquipements lourds (machinerie
d'occasion) pour construction
15 | Societe Agriculture —elevage -Recherche partenaires pour développer Cameroun
pisciculture I'agriculture intensive, pour prendre des
participations dans le projet,
-Souhaite acquérir des equipements (engins
agricoles,).
-A besoin d’accompagnement technique.
16 | Entreprise Collecte et recyclage -Besoin de machines pour expansion et pour Cote d’lvoire
des déchets plastiques | étendre la chaine de production jusqu’au produit
fini.
-Besoin de partenaire : financement, prise de part
dans I'entreprise.
-Souhaite un joint-venture avec des entreprises
canadiennes qui travaillent dans le méme
domaine.
17 | Entreprise Foresterie — -Souhaite exporter le bois du Cameroun au Cameroun
Transformation et Canada
exportation du bois -Souhaite prendre des parts dans des entreprises
canadiennes
18 | Organisme a but | Formation — Appui -Recherche des partenaires canadiens dans le Cameroun
non lucratif institutionnel secteur de renforcement des capacitées
(décentralisation, planification, développement
organisationnel, etc.) pour les associer dans le
cadre des collaborations (longs termes).
-Souhaite capitaliser I'expertise canadienne pour
les appuis institutionnels au niveau des
municipalités.
ONG Formation — Offre de formations en entreprenariat, Canada
19 Renforcement des développement organisationnel, gestion
capacités financiere, etc.
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EVENEMENTS A VENIR PP

4. LA FOIRE AFRICAINE

7 DE MONTREAL 2020
1 S’ANNONCE A GRANDS PAS

Les 17 et 18 juillet 2020 prochain

Fondée en 2012, la Foire Africaine de Montréal est le rendez-vous par excellence pour les africains, les
amoureux de ’Afrique et pour le grand public des quatre coins du Canada qui saisissent chaque année cette
occasion pour apprécier la diversité des talents et des expertises de nombreux canadiens d’origine africaine.
Sur le plan international, Cet événement sert également de plateforme pour favoriser le réseautage et les
maillages d’affaires entre des pays d’Afrique et le Canada dans la perspective des partenariats mutuellement
bénéfiques pour toutes les parties.

Comme les éditions antérieures, la FAM 2020 prévoit une programmation riche comprenant des expositions,
des conférences, de l’animation culturelle et du divertissement pour les familles.

POUR EN SAVOIR PLUS, VISITEZ NOTRE SITE WEB: WWW.FOIREAFRICAINEDEMONTREAL.COM

SOUVENIRS ARRET SUR IMAGES

AVRIL-MAI-JUIN 2020 = AFRIQUE CANADA BUSINESS = 30
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(VOYAGES MAESTRO

ABIDJAN - BAMAKO - DAKAR
DOUALA - CONAKRY - KINSHASA - COTONOU

SPECIALISTE
POUR LES VOYAGES
EN AFRIQUE

FACILITE DE PAIEMENT

FORFAITS ET PRIX AVANTAGEUX
AFFAIRES - VACANCES - ASSURANCES
ET PLUS ENCORE
POUR TOUTES LES DESTINATIONS

TEL: (514) 381-1999
9150 BOULEVARD DE L'ACADIE, MONTREAL, QC H4N 2T2
Email: info@voyagesmaestro.com

TEL: (613) 260-2666
1800 BANK STREET, UNIT 16, OTTAWA, ONTARIO, K1V 0W3
* Nous somme détenteur du permis du Québec
numeéro de permis: 702770

IATA




Experts-Mac

GROUPE DE PROFESSIONNELS
MANAGEMENT, AUDIT & CONSEIL

Agréé CEMAC — ONECCA / ONPCT / ONEC Gabon
WWWw.experts-mac.com
accueil.infosexperts-mac.com

EXPERTS-MAC
ACCOMPAGNE NOS EXPERTISES:

VOTRE CROISSANCE » Juridique & Fiscal par pays africain

EN AF RIQU = » Audits & Commissariat aux Comptes
» Colts pétroliers & Contrat de Partage

» Partenariats Public-Priveé

» Facility Management

» Gouvernance - Audit de Projets
de développement & ONG

» Gestion d’actifs par Code-barres

» Intérim & GRH - Formation

N’Djamena - TCHAD | Brazzaville -coNGO Libreville - GABON Kinshasa-R.D CONGO
Imm. Abtour, 2e étage, N'Djamena Centre-ville, Brazzaville Imm. TIGANA, Face BEAC, LBV | Ave. Roi Beaudoin, Imm. IMANI 3e Etage
+235 909 592 50 /662 589 13 +242 05 300 1665 / 05 3194073 | +24101 177 4098 Kinshasa, Gombe +243 811 540 215

Douala - CAMEROUN Pointe-Noire -CONGO Abidjan - COTE D’IVOIRE Bruxelles - BELGIQUE
EMAC, Rue Koloko, Bonapriso, Douala| 474 Ave. Jacques Opangault Afrik Global Extension (AGE) | 1030 Rue Henri Evenepoel 113/10
+237 243 613 293 +247 05 015 6019/ 05 300 1665| Bureau d’intérim & GRH +32 231 052 62

22 B.P 35 Abidjan 22

CONTACT :

VALERY TEINCHE, MBA, CPA, CGA, Agréé CEMAC, ONECCA/ONPCT/ONEC Gabon
Expert-Comptable Dipldmé, Commissaire aux Comptes, Membre de [’ordre des CPA Québec
'.Resptrnsable du Bevelnppemen‘_ d’Affaires pour l’Afnque

-




